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Koevoets, Emile van der Vis. 

 

1. Opening  

Inge opent de vergadering om 17:04 

Inge: ‘Ik wil jullie allemaal van harte welkom heten op deze Kies-alv. Fijn dat er 

zoveel mensen zijn gekomen om mee te stemmen over het KB. We gaan snel 

beginnen.’ 
2. Vaststellen agenda  

Inge: ‘Jullie hebben allemaal de agenda gekregen via de ledenmail. Zijn er vanuit de zaal toevoegingen aan of opmerkingen over de agenda?’ Dirk: ‘Ik vind het echt een mooie agenda.’ 
3. Actiepunten  Inge: ‘Dirk heeft zoals de vorige alv weer een actiepuntenlijst gemaakt. Hij zal nu alle 

actiepunten af gaan en kijken wanneer we de punten tijdens deze alv zullen bespreken. Ik geef het woord aan Dirk.’  Dirk: ‘De vorige keer hebben we het gehad  over het actiepunt ‘oprichten tijdelijke 

werkgroep vertrouwenspersoon’. Ook moest er een mailtje uit over de begroting en 

de begroting van de Feestcommissie. Dat is gebeurd, het is dus allemaal koek en ei 

vandaag. Mochten er vandaag weer actiepunten zijn, dan zet ik ze in de lijst.’  
 

      4. Binnengekomen post  Inge: ‘Nu alle actiepunten zijn gecontroleerd kunnen we verder met de 

binnengekomen post. Ik geef graag het woord aan Diura om de binnengekomen post voor te lezen.’ 
Diura:  

‘Geacht bestuur, geachte ALV,  

De afgelopen jaren zijn er enkele moties ingevoerd met betrekking tot de kascommissie 

van de HSVL. Dit jaar worden ze het voor het eerst in volledigheid uitgevoerd en wij als 

kascommissie vinden deze nieuwe werkwijze goed en belangrijk voor de vereniging. 

Afgelopen tussen-alv werd het tussenverslag van de kascommissie gepresenteerd. Dit 

verslag was streng van toon en sindsdien zijn er verbeteringen zichtbaar in de 
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boekhouding van de vereniging. Tijdens de alv merkten wij echter dat er enige 

onduidelijkheid bestaat over de werkwijze van de kascommissie. Hierover zijn we met 

de leden van de kascommissie, het 33e bestuur, de Raad van Advies, oudquaestoren en 

de alv-voorzitter in gesprek gegaan.  

De kascommissie is van mening dat de taken van deze belangrijke commissie 

duidelijker moeten worden vastgelegd. Wij stellen een HR-wijziging voor waarbij de 

kascommissie wordt opgenomen door het toevoegen van een nieuw artikel, welke is 

bijgevoegd aan deze brief. Deze wijziging is al door de bovengenoemde betrokkenen 

verschillende keren besproken. Vanzelfsprekend zijn hier verschillende zienswijzen op 

hoe het moet worden ingevuld. Deze discussie verwelkomen we en willen we ook graag 

aangaan met de ALV. De wijziging die de kascommissie voorstelt is vrij uitgebreid en 

valt misschien buiten toon in vergelijking met de rest van het HR. Ons argument 

hiervoor is om naast de statuten, wat slechts een klein stuk over de kascommissie heeft, 

één plek te hebben waar de taken van de kascommissie duidelijk staan.  

Toch denken wij dat dit de beste manier is voor het doel dat wij willen bereiken: een 

heldere en vaste doelstelling, omschrijving en taken van de kascommissie. Met de HR 

wijzigingen is er op dit moment overlap met de twee moties kascommissies van Jan van 

der Star. Mochten de HR wijzigingen op deze manier aangenomen worden, dan stellen 

wij voor om de betreffende moties te annuleren. We kijken er erg naar uit om met de 

ALV te discussiëren over deze voorgenomen wijziging.  

Met vriendelijke groet,  

Kascommissie HSVL 2021-2022  

Camiel Kluizenaar, Jasper Kol en Ivo Kostons’ 

Inge: ‘Ik wil ten eerste de kascommissie 2021-2022 bedanken voor deze brief en 

benoemen dat ze hier hard aan hebben gewerkt. Ik zou graag Ivo uitnodigen om de 

motie even uit te leggen.’  Ivo: ‘Jullie hebben deze wijziging niet per mail gekregen, omdat we deze punten niet 

per mail konden versturen. Ik stel voor dat we de HR-wijziging per lid doorgaan. Lid 

a: De kascommissie wordt jaarlijks gekozen op de wissel-alv voor een duur van één 

verenigingsjaar. Leden op de alv kunnen hier hun interesse voor uiten of leden van 

de kascommissie kunnen worden aangedragen door het bestuur. De kascommissie 

moet bestaan uit minstens twee leden. In het geval dat een van de leden van de 

kascommissie tevens een andere commissiefunctie bekleedt binnen de vereniging, 

moet er een derde lid benoemd worden voor de controle van de desbetreffende 

commissie. Lid b: De kascommissie controleert of de financiële middelen van de 

vereniging rechtmatig worden uitgegeven en goed worden beheerd. Dit doet zij door 

de bewijslast van de uitgegeven gelden te controleren en inspecteert de juistheid van 

de gehele boekhouding. Lid c: Tijdens het verenigingsjaar voert de kascommissie 

periodieke controles uit en geeft op basis hiervan gevraagd en ongevraagd advies 

aan het bestuur ter bevordering van de kwaliteit van de financiële administratie. Op 

de tussen-alv geeft de kascommissie een update over de voortgang van deze 

periodieke controles. Op de wissel-alv brengt de kascommissie verslag uit van haar 
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bevindingen en geeft zij een advies aan de ALV over de juistheid van de stukken. Het is een mond vol. Ik begreep dat Dirk er iets over wilde zeggen.’ Dirk: ‘Misschien weet je nog vorige keer op de alv was er een hoop gedoe met de 
Kascommissie en de tussen-realisatie. Het was het fijnst geweest als we dit op de 

mail gehad. Op dit moment moet er nog wel wat aan gesleuteld worden, want het is 

een lap tekst. Het HR is er als een structuur naast de statuten - wat wettelijk bepaald 

is - dat wil je zo kort en bondig houden. De geest van de punten is goed, maar het 

overlapt veel met de statuten.’ Ivo: ‘Ik snap dat je het kort en beperkt houden, maar het is heel beknopt en er staat 
nu niet duidelijk wat de Kascommissie moet doen. Alleen dat ze orde moeten stellen 

over de stukken. Met terugblik lijkt het me slim om iets toe te voegen.’ Dirk: ‘Ja dat snap ik, maar er mag geen overlap zijn met de statuten. Ik vind het goed werk.’ Jan: ‘Waarvoor de duidelijkheid van taken? Voor de ALV of de Kascommissie zelf?’ Ivo: ‘Eigenlijk voor de ALV. We zijn ook van plan een draaiboek op te stellen.’ Jan: ‘Er is in principe een heel oud draaiboek, ik zou hier niet veel duidelijker stellen 
in het HR wat de commissie doet. Ik zou dat veel korter sneller.’ Dirk: ‘Ja maar ik snap Ivo’s punt wel, dat er duidelijkheid moet zijn over de regels.’ Jan: ‘Ik snap niet wat het voordeel is van het HR, in plaats van iemand even 

aanspreken. Ivo: ‘Ja voor duidelijkheid, een motie kan je ook opzoeken in de motielijst, en dit kan 
je dan opzoeken in het HR. Ik weet niet wat de ALV vind van deze stukken hier, 

behalve dan de overlap.’ Wide: ‘Ik vind juist goed dat het hier duidelijk staat, de Kascommissie-kennis gaat vaak een beetje verloren. Ik ben wel fan van zo’n kort opsommetje, als we het nog 
korter maken wordt het juist onduidelijk.’ Zeynep: ‘Ja, ik vind wel handig om te bespreken. Maar als het overlap heeft en dat 
mag niet, tja.’ Dirk: ‘Ja daar hoeven jullie je niet over te bekommeren, maar in de statuten staat dat 
het HR niet mag overlappen - voor de duidelijkheid. Met de Kascommissie is het ook 

nog wettelijk bepaald, dus dat is een beetje een gepikeerd punt. Zodat het geen zooitje wordt.’ Danielle: ‘Ik vroeg me af of het stukje van Jan in het HR te zetten een idee is, en dan dit voorstel even op een openbare plek te zetten.’ Dirk: ‘Zoals op de site of het ledenportaal.’ Jan: ‘Ik ben niet tegen een HR-toevoeging, maar het staat heel duidelijk in de statuten 

dat je alleen financiën hoeft te controleren. 
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Dirk: ‘Supertof dat jullie hier mee aan de slag zijn gegaan, want het loopt al jaren net 
niet lekker. We gaan voor de volgende alv zorgen dat er richtlijnen komen, in ieder 

geval de Kasco pagina, en dan gaan we hier nog een keer naar kijken zodat het 

helemaal legaal klopt en dan gaan we er bij de eind-alv op stemmen. Is dat oké? Ivo: ‘Jan heeft ooit gezegd dat je in het HR een toevoeging mag plaatsen op de 
statuten. Lost dat het op?’ Dirk: ‘Ik vind sowieso discussies over het HR en de statuten super leuk, en een 
toevoeging is goed, alleen deze moet kort en bondig zijn, in klare taal. Dus we gaan er een beetje aan schaven en dan wordt het top.’ Ivo: ‘Oke dan gaan we er samen een keer aan zitten.’ Inge: ‘misschien is het goed even te zeggen wie hier aan gaat schaven.’ Dirk: ‘ik denk de kascommissie die dan bij mij komt.’ 
5. Goedkeuren notulen  Inge: ‘We gaan verder naar het volgende punt, het goedkeuren van de notulen. Deze 

was uiteraard meegestuurd met de aankondigingsmail van deze alv. Zijn er op of 

aanmerkingen over de notulen en de samenvatting van de Tussen-alv?’ 
We gaan over tot het stemmen.  

                                   Voor: 38  

                                   Tegen: 0 

                                   Onthoudingen: 6 

5. Mededelingen  Inge: ‘Ik zou graag vanuit het bestuur willen mededelen dat we er naar streven om 
rond 19.00 pauze te houden. Dit is mogelijk handig om te weten voor de mensen die 

eten willen bestellen.  

Ook wil ik namens Diura, en de rest, vragen of jullie allemaal even jullie naam 

kunnen notuleren op de aanwezigheidslijst. Ook wordt het op prijs gesteld als je 

even zwaait naar Emile of Arie als je weg gaat zodat zij de tijd kunnen noteren.  

Verder wil ik benoemen dat wij om 22.00 deze zaal moeten verlaten. Ik en Dirk 

zullen beide de tijd in de gaten proberen te houden zodat we niet te veel uit lopen en 

genoeg tijd hebben voor het KB. We hopen dat jullie ons daarin een beetje kunnen 

helpen door de vragen kort en duidelijk te stellen. Dank daarvoor!  

Verder wil ik ook mededelen dat er een aantal mensen zijn gestopt met een 

commissie en die moeten uitgeslagen worden. Ik begin met Arjan, met een bedankje 

voor zijn harde werk voor de ACCIE. 

Met de volgende hamerslag, hamer ik Arjan van der Hoff uit als praeses en lid van de 

Activiteitencommissie.  

In zijn plaats is Kjeld voorzitter geworden. Met de volgende hamerslag, hamer ik 

Kjeld Botter in als praeses van de Activiteitencommissie. Dankjewel Kjeld. 
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Met de volgende hamerslag hamer ik Kenny Bovendeert in als lid van de 

Propagandacommissie. 

In de Propagandacommissie hebben wij ook een nieuw lid. Met de volgende 

hamerslag, hamer ik in Gideon Bontebal in als lid van de Propagandacommissie.’  Inge: ‘Dat waren de mededelingen vanuit ons, het bestuur. Zijn er verder nog 

mededelingen vanuit de zaal?’ Inge: ‘Dirk heb jij nog een mededeling?’ Dirk: ‘Ja even kort, als ik het niet goed doe moet je het even zeggen.’ Chris: ‘Mag ik uit gehamerd worden?’ Inge: ‘Met de volgende hamerslag hamer ik Chris Voskamp uit als lid van de 

Diescommissie.’ 
6. HR-wijziging Commissies   

Inge: ‘Dan gaan we verder met het volgende punt: de HR-wijziging van de 

commissies. Wij hebben één jaar geleden in ons intentieplan al benoemd dat we het 

HR graag wilden updaten. Een aantal jaar wordt er al over gepraat dat de ACCIE vrij 

veel op hun bordje heeft. Wij hebben hierover nagedacht. Nu hebben wij, met behulp 

van de Raad van Advies, een HR-wijziging opgesteld voor de commissies. Ik zal nu 

deze even kort toelichten wat hierbij de aanpak was. Ik wil hierbij benadrukken dat 

we dit vooral voorstellen om de werkdruk binnen de vereniging evenredig te 

verdelen en om het HR te updaten aan de hand van de geluiden die wij opvangen 

binnen de vereniging.  

Wij stellen voor om het aantal verplichte activiteiten per semester terug te brengen 

voor de Activiteitencommissie naar 6 activiteiten per jaar. Dit is nog steeds voor een 

commissie vrij veel. We doen dit voorstel om de ACCIE meer in verhouding te krijgen 

met andere commissies, in het HR. Uiteraard kan er nog meer georganiseerd worden, 

maar dan is er niet te veel druk op deze commissies. Om de activiteitencommissie 

nog steeds meer educatieve activiteiten te laten organiseren dan andere activiteiten, 

stellen wij voor om het naar 2 lezingen en 2 excursies te brengen. Dit zodat er meer 

vrijheid is voor verschillende dingen. Verder hebben we in het HR zowel de 

symposiumcommissie als de COACH een extra educatieve activiteit te geven, om de 

educatieve activiteiten op peil te houden. Zo winnen deze activiteiten hopelijk ook 

wat populariteit. De symposiumcommissie doet vaak al een pub lecture of een 

andere extra lezing. Dit jaar hebben ze zelfs 2 extra activiteiten gedaan. Verder 

denken we dat het leuk is om dit ook bij de COACH toe te voegen om speciaal iets 

voor eerstejaars te doen en ook om wat meer diversiteit in hun programma te 

brengen.  

Wij horen graag de reacties vanuit de zaal op dit voorstel.’ Tommy: ‘Ik denk dat het een goed idee is. Als we dan toch bezig zijn kunnen we 
studiegerelateerd veranderd in educatief, zodat ze ook kunnen kijken naar andere 

verenigingen.  Dit omdat geschiedenisstudenten vaak breder geëngageerd zijn.’ 
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Daniëlle: ‘Ik vind het goed dat jullie het onderbrengen bij andere commissies.’ Ivo: ‘Het kan denk ik allebei.’ Lucas: ‘Als het anders verdeeld wordt, wordt het dan ook anders onderverdeeld met de begrotingen?’ Inge: ‘Ja dat is aan het volgende bestuur, maar natuurlijk wel. Goede vraag.’ Dirk: ‘Ik stel voor dat we stemmen onder voorbehoud dat studiegerelateerd veranderd in educatief.’ Michael: ‘Ja het staat boven ook, in artikel 1.’ Daniëlle: ‘Ja, in mijn opzicht kan je ook studie laten staan. Dat je gewoon kijkt naar ‘studie’ in het brede begrip.’ Dirk: ‘Dan stel ik voor dat we stemmen op de normale verwoording, 

studiegerelateerd, op de HR-wijziging.’ 
Voor: 40 

Tegen: 0 

Onthoudingen: 6 

Inge: ‘Ik dank jullie allemaal voor jullie input. We gaan hiermee aan de slag en zullen 

op de eind-alv de aanpassingen doorgevoerd hebben. Dan zullen we dan ook verder 

stemmen over dit voorstel.’   
7. Update Werkgroep Vertrouwenspersoon  

Inge: ‘De vorige alv is er na de brief die gestuurd is een werkgroep opgericht om te 

onderzoeken naar de wensen in de vereniging voor een vertrouwenspersoon. Ik wil 

eerst namens het voltallige bestuur onze dank uitspreken naar de mensen die hier in 

hebben zitting genomen: Marien, Tommy, Charlotte, Michael, Nicole, Zeynep, Sam, 

Lianne, Noor en Sander. Zij hebben zich de afgelopen tijd enorm hard ingezet om het 

plan rondom een HSVL-vertrouwenspersoon te verkennen. Ik wil ook Elianne 

bedanken om zitting te nemen in deze werkgroep en voor haar gesprekken met de 

universiteit. Marien zal nu kort toelichten welke bevindingen de werkgroep heeft 

gehad en met een voorstel voor de verdere stappen die nu eventueel ondernomen 

kunnen worden. Ik geef het woord aan Marien.’  
Marien: ‘Vorige alv is er dus een werkgroep vertrouwenspersoon opgericht, die zou 

kijken naar de vertrouwenspersoon problematiek. We kwamen tot 4 grote punten 

die we zouden uitlichten. Ten eerste de vormgeving en taakomschrijving van de 

vertrouwenspersoon: een praatpaal of actieve mediator? Ten tweede was er de 

vraag hoeveel vertrouwenspersonen er zouden moeten zijn, en welk gender. Ten 

derde hadden we het punt verhouding tot bestuur en RvA. Ten vierde was het punt: 

wie stelt de vertrouwenspersoon aan. Om deze punten aan te pakken zijn we naar de 

universiteit gestuurd, andere verenigingen, en hebben we een ênquete gestuurd. Ik 

zal jullie hierover mededelen. De universiteit biedt ondersteuning voor 
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vertrouwenspersoon, dit is meer de praatpaal kant. De vertrouwenspersoon verwijst 

je door. Wij nemen dit in ons advies over, aangezien er daar voor de universiteit de 

voorkeur ligt. Dat zou prima functioneren. Andere verenigingen hadden we niet 

zoveel aan. Via de ênquete kregen we het beeld dat er nut werd gezien voor een 

vertrouwenspersoon buiten bestuur, meerdere personen, minstens een vrouw, geen 

bezwaar als deze persoon in de RvA zit, de meeste leden neigen naar een voorkeur 

dat we deze problemen intern oplossen (binnen vereniging), ênquete neigt dat de 

leden het bestuur vertrouwen met de voordracht, en ze hebben het liefst een actief 

lid. Wij presenteren nu het advies, en we willen op de eind-alv deze punten 

vaststellen in het HR. 

We stellen dat er maximaal twee personen worden aangesteld buiten het bestuur. 

Als er niet genoeg aanmeldingen zijn, kan het er ook een zijn. er moet sowieso een 

vrouw zijn. Er moet iemand inzitten van het h.t. en het f.t. Dat houdt dus in dat 

huidige bestuur en RvA mogen solliciteren voor vertrouwenspersoon mits ze niet 

direct betrokken zijn bij de sollicitatie. We nemen de punten vanuit de universiteit 

mee. De functie van de assessor intern veranderd niet. De nieuwe functie zal meer 

een doorschuifluik worden, waar de intern mogelijk kan mediateren.’ Lucas Drop: ‘Bij welke alv willen jullie deze personen aanstellen. Het lijkt mij van belang dat er snel iemand beschikbaar is.’ Marien: ‘Het lijkt mij dat de beleids- of wissel-alv daarvoor geschikt is, tegelijk met 

de ALV-voorzitter.’ Inge: ‘We hameren de voorzitter in bij de wissel.’ 
Lucas Bakkum: ‘Hoe willen jullie deze taak kenbaar maken aan nieuwe eerstejaars?’ Marien: ‘Onder andere een email adres en aparte vermelding op de website. Mogelijk 

ook bij de EJD en EJW een verduidelijking, helpt misschien ook bij sollicitatieprocedures.’ Christopher: ‘Als er maar een iemand gekozen kan worden, wordt die persoon dan 
sowieso vrouw?’ Marien: ‘Zoals het er staat, ja. Het is voor ons van belang dat er een vrouw is.’ Wide: ‘Ik snap het idee van dat er een vrouw is. Maar ik zou voorstellen dat er dan 

ook een man is. Er zijn vast ook problemen die mannen willen bespreken met een man.’ Marien: ‘Dat is zeker wenselijk, maar ik denk dat dat averechts kan werken met aanmeldingen.’ Jan: ‘Was er niemand vanuit de universiteit?’ Elianne: ‘Ja inderdaad, er zijn wel instanties waar je naar toe kan stappen bij de 

universiteit. Maar je bent als vertrouwenspersoon alleen een doorgeefluik, je kan zelf niks oplossen. Dus je kan ze altijd doorspelen naar de universiteit.’ 
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Noor: ‘Uit de enquête blijkt dat mensen het fijn vinden iemand te hebben bij de 

vereniging, dus zo kunnen mensen terechtkomen op de plek waar ze eventueel hulp kunnen krijgen.’ Ivo: ‘Jullie willen dit vastleggen in het HR, is het niet slimmer om het via een motie te doen.’ Marien: ‘Hebben we besproken, maar wellicht kunnen we nog daar naar kijken met het bestuur.’ Ivo: ‘Een HR-wijziging heeft veel voeten in de aarde, misschien is een motie makkelijker.’ Inge: ‘Ja een evaluatie is lastig bij een vertrouwenspersoon, dus dat is moeilijk met een motie.’ Dirk: ‘Ja ik denk we gaan naar een HR-wijziging, dan staat het ergens verankerd. We 

kunnen ook een actiepuntje maken dat er over een jaar een kleine bespreking is van 

de rol van vertrouwenspersoon. Ik zou het wel in het HR opnemen, dan staat het 

duidelijk genoteerd. Marien ik vind het echt intens tof, jullie hebben er volgens mij 

goed over nagedacht. De HR-wijziging gaat dan mee met de mail, leg het ook even bij 

mij voor naast bij het bestuur. Dan gaan we er de volgende keer over stemmen.’ 
Inge: Nogmaals dank aan Marien aan de rest van de werkgroep voor hun inzet en 

dank aan de alv voor het meedenken.’ 
8. Richtlijnen ALV-voorzitter   

Inge: ‘We wilden dit de vorige alv bespreken maar toen kwamen we tijd te kort. De 

richtlijnen van de ALV-voorzitter zijn meegestuurd met de mail voor de tussen-alv en 

voor de kies-alv. Dirk heeft, in samenspraak met mij, hier aan gewerkt en ik zou hem 

dan ook graag willen vragen om dit toe te lichten. Ik geef het woord aan Dirk.  

Dirk: ‘De vorige keer was zo’n leuke alv dat we dachten we schuiven dit door, want 
anders werd die alv té leuk. Ik vond het belangrijk om te weten hoe een ALV-

voorzitter kan werken, ik heb dat nagezocht bij Labyrint. Het is goed dat als er 

iemand ziet die concludeert en het proces begeleid, dat er een richtlijn voor is. Aan 

jullie de vraag of het goed of slecht is, of er iets veranderd aan moet worden. Zo 

weten jullie eigenlijk wat ik wel of niet hoor te doen.’ 
Michael: ‘Inhoudelijk heb ik er geen commentaar op. Ik struikelde wel over een paar 

taal-technische fouten. Die zal ik zelf naar je mailen.’ Dirk: ‘Oké, goed dat je er naar heb gekeken.’ Inge: ‘Het kan naar voorzitteralv@dehsvl.nl’ 
Inge: ‘Ik wil graag Dirk namen ons bestuur bedanken voor de mee werking aan de 

richtlijnen voor de ALV- voorzitter.’  
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9. Uitleg kiesprocedure  

Inge: ‘Nu wordt het echt leuk. Voordat wij beginnen met het voorstellen van het 34e 

kandidaatsbestuur zal ik eerst uitleggen hoe de kiesprocedure zal voorlopen. Het KB 

zal zo hun intentieplan presenteren met daarin de 3 speerpunten die zij voorogen 

zien in hun bestuursjaar. Dit intentieplan zal de leidraad van hun beleidsplan worden 

mochten ze vandaag hier worden ingestemd als F.T. Nova zal eerst het algemene 

intentieplan presenteren. Het zou fijn zijn voor haar als jullie je vragen kunnen 

bewaren tot na elk kopje (dus na elk intentiepunt). Uiteraard mag de ALV hier 

vragen over stellen. Belangrijk is om te benoemen dat de kiesprocedure uiteindelijk 

gaat over de individuele kandidaten. Zodra het intentieplan gepresenteerd is, zal elke 

kandidaat zichzelf individueel presenteren met hun persoonlijke visie. Uiteraard is er 

hier ook weer ruimte voor vragen. Nadat alle kandidaten zich hebben gepresenteerd 

kan er gestemd worden.’  
 

10. Intentieplan 34e Kandidaatsbestuur   

Inge: ‘Vol vreugde en met gepaste trots kan ik het volgende kandidaatsbestuur aan 

jullie presenteren:  

- Nova Verkerk – praeses 

- Kjeld Botter – abactis 

- Wessel Koornegoor – quaestor  

- Sander Groenendijk – vice praeses 

- Caroline Ottenbros – assessor intern  

- Marien de Ruyter – assessor extern  

Ik geef heel graag het woord aan Nova.’  
a. Algemeen  Nova: ‘Als het goed is staat nu de algemene visie achter mij. Zoals jullie 

kunnen zien hebben wij drie punten benoemd. Ten eerste balans, zoals we net 

al hebben behandeld is de ACCIE drukker in bepaalde periodes van het jaar 

dan andere commissies. We willen de HR-wijziging goed doorvoeren. Verder 

willen we academisch beter aansluiten op de gezelligheid van de vereniging. 

We willen kijken dat een COACH misschien iets academischer wordt. Als 

laatste willen we hier ook een gunstige prijs-kwaliteit waarborgen, zeker met oog op de inflatie. Zijn hier vragen over?’ 
Danielle: ‘Jullie zeggen dat je de commissies iets meer in balans trekken. Haal je dan niet de diversiteit weg?’ Nova: ‘Nou, we gaan met het CP goed in gesprek met de praesides, om te horen wat ze van ons nodig hebben.’ Tommy: ‘Kan het niet juist waardevol zijn dat sommige commissies iets uit 

balans zijn, zodat sommige mensen die maar deeltijd willen draaien ook mee kunnen doen.’ 
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Nova: ‘Ja goed punt!’ Dirk: ‘Zullen we alles in een keer doen, dan kan je doorpakken.’ Nova: ‘Als tweede puntje hebben we vernieuwing. We willen vernieuwing, 

zoals de motie van Marien, motiveren in ons bestuursjaar. We willen ook 

meer inspraak op gelden. Derde puntje is bereikbaarheid, we willen de 

agenda duidelijker maken en makkelijker bereiken. We willen ook het 

promotiebeleid stroomlijnen. Hopelijk hebben we jullie vertrouwen om onze intenties door te voeren.’ 
Applaus Ivo: ‘De gunstige kwaliteit-prijs verhouding, gaan jullie dan zeggen ‘deze 

activiteit mag max 30 euro kosten’, of juist minder activiteiten zodat het goedkoper kan.’ 
Nova: ‘Niet persé, daar kan Wessel zo meer over zeggen. Maar de inflatie moet 

wel meegewogen worden. Misschien moeten dan sommige aspecten van een activiteit achterwege moeten worden gelaten.’ Michael: ‘Er is het idee dat leden meer inspraak krijgen op de gelden. Hoe?’ Nova: ‘Iedereen mag via de ideeënbox ideeën naar ons sturen, en dan willen 
we op een centraal moment het geld verdelen door bijvoorbeeld democratisch stemmen.’ Danielle: ‘Over bereikbaarheid, jullie willen een laagdrempelige 
bestuurscultuur aanhouden. Hoe zie je de verhouding tussen een appje sturen of bijvoorbeeld de mail?’ Nova: ‘Als het over officiële dingen gaat het liefst wel via de mail, maar 
laagdrempelig zodat ze me wel durft te benaderen. We willen iedereen het 

idee geven dat ze zich gehoord voelen en dat ze op ons af kunnen stappen.’ Dirk: ‘Super, dan kunnen we naar de persoonlijke stukjes.’ 
b. Praeses  Nova: ‘We hebben er hard aan gewerkt, dus laat maar zien. Jullie hebben 

geluk want jullie kunnen me twee keer horen. Ik zal mezelf kort introduceren. 

Ik sta hier voor jullie als KB P. Ik ben twintig jaar oud en ik ben aankomend 

vierdejaars. Ik heb de Diescommissie gedaan, de Propagandacommissie, Grote 

Reis Commissie, en twee jaar de COACH. Daarnaast ben ik lid bij SSR, daar ben 

ik vice praeses geweest van de culturele commissie en heb ik een bestuursjaar 

bij mijn dispuut, KINK, gedaan. Daar was ik abactis, maar heb ik ook 

meegeholpen aan andere dingen, zoals het opzetten van een functie 

vertrouwenspersoon. Daarnaast ben ik ook werkzaam bij de Kruidvat. Dan 

hoe ik de punten voor me zie. Ten eerste h et punt balans: een van de grote 

taken is het coördineren van het bestuur, ik wil een positieve sfeer 

bewerkstelligen. Deze leuke sfeer hoop ik ook uit de dragen naar de leden. Ik 

wil ook ondersteunende dingen doen, zoals het CP. Vernieuwing is ook 
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belangrijk voor mij, ik vind het leuk hoe vernieuwing in de afgelopen jaren 

heeft plaatsgevonden. Mijn rol is dat ik de introperiode ga doen, en ik wil ook 

wat activiteiten organiseren wat past zoals de minoren en scripties. Ook als 

corona terugkomt – ik klop het af – willen we in contact blijven met de leden. 

Als laatste bereikbaarheid, ik wil het aanspreekpunt blijven voor de 

vereniging. Ik wil duidelijke communicatie hebben over bijvoorbeeld de 

hokuren, en daar iedereen vrolijk ontvangen. Zo wil ik aan de leden de HSVL 

ervaring meedelen. Ik wil de HSVL aan iedereen kenbaar maken. Kortom ik 

ben erg enthousiast. Zeker met mijn vijf competente mensen die hier voor me zitten.’ Danielle: ‘Je bent zowel lid bij SSR als HSVL. Ik heb precies hetzelfde gehad, dus hoe wil jij het combineren?’ Nova: ‘Ik woon met dispuutsgenoten, maar ik ben verder niet heel actief lid 

meer. Ik blijf de contributie betalen, zegmaar.’ Michael: ‘Leuk om te lezen dat je minoren en scriptie-borrels wil doen. Je bent 

als voorzitter met name intern aan het kijken, maar hoe zie jij de voorzitter 

naar buiten toe. Inge en ik hebben gemerkt dat het contact met de assessor niet altijd best is.’ Nova: ‘Ik had het wel opgeschreven, ik wil graag de HSVL goed blijven 
vertegenwoordigen bij de universiteit. Ik wil nog wel even met Marien zitten, 

wie wat doet enzo.’ Michael: ‘Maak aan de assessor duidelijk dat wij belangrijk zijn!’ Tommy: ‘Even over de een op een momenten met je bestuur, heb je het dan over periodiek ingeplande momenten, of eerder als het nodig is.’ Nova: ‘Eerder als het nodig is, als mensen naar me toe komen of als ik merk dat het iets minder gaat.’ Ivo: ‘Zoals het nu het KB is geformeerd, krijgen we een extern. Zie jij een rol daarin om het weer vorm wil geven?’ Nova: ‘Marien en ik hebben wel ideeën uitgewisseld, maar niet iets concreets.’ Ivo: ‘Misschien goed om op te letten dat de functie weer goed op start komt.’ Nova: ‘We zijn er mee bezig!’ Inge: ‘We hebben ook aan Thirza gevraagd of ze het wil doen.’ Michael: ‘Omdat Thirza er niet is: wat ga je met je studie doen?’ Nova: ‘Ik ga alleen een minor doen.’ 
c. Abactis  

Inge: ‘Kjeld Botter als KB abactis!’ 
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Kjeld: ‘Goedeavond iedereen. Ik ben Kjeld Botter, 21 jaar, aankomend 

vierdejaars, reeds 3 jaar lid. Ik ben sinds afgelopen jaar lid geworden van 

commissies, ik ben abactis bij de Dies, en assessor en praeses bij de ACCIE. Ik 

zal me bondig voorstellen. Ik vind het belangrijk om een bevordering van 

bereikbaarheid aan te moedigen, door flexibele communicatie. Ik wil het 

contact met commissieabacten blijven onderhouden. Ik zal natuurlijk de 

standaardtaken onderhouden, zoals de post, het notuleren en het 

ledenbestand. Daarnaast zie ik ruimte voor vernieuwing. Speciaal belangrijk 

voor mij vind ik de samenwerking met Sander, om de agenda duidelijker te 

maken. Ik kon het bijvoorbeeld dit jaar in het ledenportaal moeilijk vinden. Ik 

wil met Sander onderzoeken naar sociale-digitale platformen. Ik zie nauw 

contact hierin met commissie-abacten, des te eerder zij verandering 

doorvoeren hoe beter. Er is een actieve lichting, dit wil ik blijven 

aanmoedigen. Ik zal het kort afsluiten, ik hoop de belichaming te zijn van 

Haagse enthousiasme. Ik wil geen vragen horen of ik wel of niet uit den Haag kom.’ Chris: ‘Hoe zie je de vormgeving van de agenda voor je?’ Kjeld: ‘Je kan de agenda nu in de commissiemails kijken en in de ledenmail. Ik wil verzorgen dat iedereen deze agenda kan zien.’ Chris: ‘Ik bedoelde eerder de invulling van de jaaragenda zelf.’ Nicole: ‘Hoe zie je de rol van de assessor media voor je met de abacten?’ Kjeld: ‘Ik heb het een beetje onhandig verwoord, dat Sander en ik samenwerken in het duidelijk maken van de plaatsing van de activtiteiten.’ 
Daphne: ‘Het is handig om te kijken waar grote activiteiten vallen om dat vooruit te plannen.’ Kjeld: ‘Ja dat beoog ik, zodat mensen vooruit kunnen kijken. Even kijken, zo 
kan iedereen zien wanneer dingen vallen. Ledenweekend is dit jaar 

ongelukkig gegaan, en hopelijk kan het zonder corona beter gepland vallen.’ Tommy: ‘Afgelopen jaar was je deel van de ACCIE, wat bij vlagen best een moeilijk jaar was. Je was over sommige dingen best vocaal op het hok.’ Kjeld: ‘Ik ben een enorme voorstander van Kjeld’s Klaagkwartiertje. 

Afkortingen gaan we niet doen. Het 33ste heeft me ook al voor gewaarschuwd, 

ik ga veel bij mijn moeder klagen. Ik weet dat het niet mijn plaats is volgend jaar bij de leden te klagen.’ Michael: ‘Wat ga je volgend jaar doen aan studie?’ Kjeld: ‘Ik ga mijn scriptie, en misschien een paar mastervakken. Ik heb ambitie.’ Wide: ‘Wat heb je bij de Hoge Raad van Adel gedaan?’ 
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Kjeld: ‘Ik heb gearchiveerd, ik heb de boeken in de kast gezet. Maar het klinkt 
goed. Ik kan meer de ACCIE en commissie ervaring gebruiken.’ 

d. Quaestor 

Inge: ‘Ik wil Wessel het woord geven als KB quaestor!’ 
 

Wessel: ‘Ik ben Wessel, ik kom ook uit den Haag. Ik heb al een studie 

afgerond, en zit nu in mijn eerste jaar geschiedenis en bij de HSVL. Dit jaar 

ben ik assessor geweest bij de nieuwe carrièrecommissie, waar ik leuke 

activiteiten heb mogen organiseren. Ik heb naast de standaardtaken ook 

een aantal visies op de functie, die ik aan de hand van onze speerpunten 

zal kenbaar maken. Ten eerste vernieuwing, er moeten voldoende 

middelen zijn om onvoorziene omstandigheden op te vangen. Ik wil dit 

jaar geld opzij zetten voor het C-woord, corona. Ik wil dit anders doen dan 

in het verleden, en met andere bedragen. Ik wil de commissies helpen bij 

onverwachte annuleringen, zodat er altijd goede vervangingen zijn. Ik wil 

ook ingaan op het stukje inspraak – in voorgaande jaren is een 

innovatiefonds opgezet. We willen hier een democratischer gehalte aan 

geven. Door de leden de kans geven zelf te stemmen hoe innovatiefonds 

verdeeld zal worden. Dan balans, door inflatie en stijging rente op 

leningen, zal iedereen letten op hun centen. Ik wil er op letten dat 

activiteiten betaalbaar blijven. Het belangrijke is dat de HR-wijziging 

daarbij ook in mijn achterhoofd zit bij het verdeling van de middelen. Dan 

bereikbaarheid: ik wil in contact blijven met commissiequaestoren en de 

RvA, zodat financiële problemen bij mij worden aangekaart zodat het bij 

de alv goed zit. Tot slot wil ik ook goed gebruik maken van de kennis van 

mijn voorgangers, ik ben nog geen quaestor geweest dus ik wil graag mijn 

voorgangers vragen om hulp. Ik hoop dat mijn frisse blik een waardevolle 

toevoeging kan zijn aan mijn bestuur.’ 
 Daphne: ‘Ik zou opletten dat de ACCIE nu al niet veel geld krijgt, dus we 
gaan het zien.’ Jasper: ‘Ik kijk uit naar de herverdeling. Zodra je de begroting gaat 
presenteren gaan we leuke vragen stellen. Zorg ervoor dat je niet teveel 

geld inhoud, er is bij de HSVL altijd ruimte geweest. Bouw niet een te grote buffer in.’ Wessel: ‘Dankjewel, het was mij ook al opgevallen in de gesprekken met 

mijn hopelijke voorganger dat het zo is voorgevallen. Maar dat zeggende, 

we weten niet was er in de herfst kan gebeuren dus we zetten er geld voor klaar.’ 
 Chris: ‘Wil je bijvoorbeeld een cursus doen om je niet-quaestor ervaring aan te vullen?’ Wessel: ‘Ja.’ 
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Ivo: ‘De herverdeling, prima dat je dat doet. Naar mijn ervaring is het wijs 
de commissiequaestoren in te lichten als er iets veranderd in het geld. Zij 

rekenen meestal met het geld van voorgaande jaren.’ Wessel: ‘We gaan daarvoor ook in gesprek met het CP. Als zij daar opmerkingen voor hebben kunnen we die hopelijk op tijd doorvoeren.’ 
 

Emma R.: ‘Hoe ga je je jaar indelen?’ Wessel: ‘Ik wil maximaal 15 studiepunten per semester halen, en dan 
focus ik vooral op de standaardvakken.’ Danielle: ‘Ik moest een aantal tweedejaars vakken inhalen, dus ik zou proberen je papers wel al te doen.’ 
 Michael: ‘Het is wel eens voorgekomen dat quaestoren wegvallen, dat 
wordt vaak opgevangen door de bestuursquaestoren. Hoe zou je daar mee omgaan?’ Wessel: ‘Ik kan daar niet over spreken uit eigen ervaring, maar ik hoor daar graag over. Ik ga sowieso in gesprek met Caroline en Nova.’ 
 Ivo: ‘Goed dat jullie letten op de inflatie. Zijn jullie ook bereid om te kijken 
naar contributieverhoging?’ Wessel: ‘We gaan misschien aanspraak maken op de spaartegoeden, 
mocht de contributie omhoog moeten, zal dat gebeuren in het jaar na ons. 

Maar we houden de ontwikkelingen in de gaten, en komen we op terug bij 

de beleids-alv.’ 
 

e. Vice-Praeses 

 

Sander: ‘Hallo allemaal. Graag wil ik mezelf voorstellen, met kort mijn 

visie. Sommige van jullie kennen mij al. Maak je geen zorgen, ik kom niet 

uit den Haag. Ik ben abactis van de Kleine Reisco en praeses van de Grote 

Reis geweest. Ik heb ook in de werkgroep vertrouwenspersoon gezeten. 

Dan zal ik me nu richten op de taken van de VP. Niemand staat er alleen 

voor in een bestuursjaar en dus ook niet Nova als onze P. Ik hoop haar te 

ondersteunen door flexibel te werk te gaan. Verder is een van de 

belangrijke taken alle internetdingen van de HSVL. Hiervan is belangrijk 

de promotie. Het plan is zo duidelijk en tijdig te zijn met de communicatie 

naar de Propco en de assessoren media. Ook af en toe een momentje te 

pakken om te evalueren. Ditzelfde geld voor de boekverkoop, dat komt 

jaarlijks terug. Hier is de communicatie erg belangrijk, je wil zowel met de 

leverancier en de leden kijken naar hoe en wat. Ik wil graag alle 

ervaringen horen, op het moment hebben we atheneum. Dan de website, 

een van de meer professionele visitekaartjes van de HSVL. Het is voor mij 

belangrijk deze up-to-date te houden. Het ledenportaal is daar ook en nog 

redelijk nieuw. Ik wil kijken waar de mogelijkheden voor uitbreiding 
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functionaliteit, door het op mobiel toegankelijker te maken. Al met al kijk 

ik uit naar deze taken.’ 
 Jasper: ‘Naast intensiever contact met de Propco en assessoren media, heb je nog andere ideeën over snellere promotie?’ Sander: ‘Op het moment wordt het voor assessoren media geen speciale 
vragen gesteld bij de sollicitaties. Verder een open kanaal naar mij zodat hopelijk geen frustratie komt bij beide kanten.’ 
 Tommy: ‘Ga je Nova op tijd aanspreken, of hoe wil je dat doen?’ Sander: ‘Ik wil kijken waar zij tegen aan loopt, en dat ik haar misschien 
kan ontzien, op dezelfde manier hoe zij dat bij ons doen.’ Tommy: ‘Hoe zie je een HSVL huisstijl?’ Sander: ‘Ja het is wel heel professioneel, ik denk vooral dat hierbij moet 
worden gekeken naar de voorzitter van de Propco. Er kan altijd gekeken 

worden naar de mogelijkheid. Er gaat wel een stuk creativeit van af.’ 
 

Nicole: ‘Ten eerste de boekverkoop: wil je niet door met atheneum?’ Sander: ‘Ik ben daar nog niet thuis in, we hebben ook weer een extern voor dat soort deals.’ 
 

Nicole: ‘Kijk je naar mediabeleid?’ Sander: ‘Ja daar ga ik met Emile naar kijken’ 
 Daphne: ‘Heb je een idee hoe je de kwaliteit van de promotie gaat controleren?’ Sander: ‘Het is het afgelopen jaar ook moeite geweest met de vormgevers, 

dus met de Propco samen kijken naar de vormgeving.’ Daphne: ‘Ik heb het vooral over de tekstjes.’ Sander: ‘Als ze ruim op tijd klaar staan heb je de gelegenheid die goed te controleren.’ 
 Bryan: ‘Ik wil even terugkomen op de huisstijl. Ik ben daar geen 
voorstander van. Je kan bij late aanvragen bijvoorbeeld wel een vaste vormgeving hebben. Ik weet niet of dit een geschikt moment is.’ Sander: ‘Er is zeker geen plan voor, maar je kan altijd naar kijken. Bij de introperiode is het wel fijn om te hebben bijvoorbeeld.’ Michael: ‘Wat is je plan qua fotografen?’ Sander: ‘Het lijkt me goed fotografen op langere activiteiten af te laten 

wisselen, maar het hangt er ook van af hoe veel mensen mee kunnen.’ 
 Lianne: ‘Ik had een vraag over de evenementen, er is dit jaar besloten om 
te stoppen met de facebook. Hoe wil je promoten bij oud-leden?’ Sander: ‘Ik denk dat ik hier met Kjeld ga naar kijken, als iets een duidelijke 
plek krijgt dan helpt dat al. Maar voor oud-leden kan de standaardwebsite 

bijvoorbeeld een oplossing bieden.’  
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Lianne: ‘Misschien een alumni-nieuwsbrief.’ Sander: ‘Kunnen we meenemen.’ 
 Wide: ‘Wat zijn je plannen van de facebook en de youtube.’ Sander: ‘Voor de huidige generatie is het niet heel aantrekkelijk, we 
kunnen er aan denken om meer te plaatsen op de youtube zoals 

aftermovies.’  
 Chris: ‘Wat wil je doen met je studie?’ Sander: ‘Alleen nog mijn scriptie.’ 
 Michael: ‘Wat zijn jouw ideeën voor de instagram stories?’ Sander: ‘Hier valt wel na te denken over een huisstijl.’ 
 

f. Assessor Intern  

 Caroline: ‘Waarde leden ik sta hier voor je als kandidaat lid voor de intern 

voor het 34ste ik ben huidig derdejaars en ik ben dit jaar quaestor van de 

COACH geweest. Ten eerste het punt benaderbaar. Dit wil ik zijn voor 

zowel de leden als de commissies als studentmentoren, zodat zij naar mij 

toe kunnen stappen. Ik ben makkelijk benaderbaar en kan een goede 

schakel zijn tussen de mensen. Ik wil commissies de ruimte geven om zich 

te ontwikkelen. Verder zal ik ook gaan over de studentmentoren zoals in 

vorige jaren. Ik wil hun problemen doorgeven aan Olieman. Hij is niet heel 

goed bereikbaar, maar hier zijn ik en Elianne mee bezig. Ik wil een 

assessoren-inwerkdag organiseren maar hier ook onze eigen punten aan 

toevoegen, en ook wil ik de eerstejaars nieuwsbrief doorzitten. Verder zal 

ik het CP inzetten, om samen tot oplossingen te komen. Tot slot wil ik 

samen met Nova en Sander kijken naar de eerstejaarsperiode zodat het 

een goed samenhangend geheel wordt. Dit thema willen we ook 

doorzetten bij de activiteiten, en daarin balans vinden zodat alle 

activiteiten die de vereniging rijk is te laten zien. Ik hoop hierbij de ALV overtuigd te hebben van mijn enthousiasme.’ 
 Daphne: ‘Heb je plannen voor de reguliere nieuwsbrief?’ 
Caroline: ‘Het lijkt met leuk als mijn bestuursleden ook af en toe eentje schrijven, het lijkt me ook leuk om een column te doen aan het einde.’ 
 Tommy: ‘Misschien meer een tip dan een vraag, dit jaar was er minder 
communicatie tussen het H.T en het F.T. en werden activiteiten van het 

vorige commissies niet werden meegenomen in het introtraject.’ Caroline: ‘Dankjewel, zullen we rekening mee houden.’ 
 Ivo: ‘Is het een idee om een vaste dag af te spreken met Olieman?’ 
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Caroline: ‘Ja, maar dan moet je wel iets te zeggen hebben. Soms heb je 
drukke perioden en soms rustigere. Bedankt voor de tip.’ 
 Lianne: ‘Jullie willen leiden op kwaliteits-prijs verhoudingen, maar je wil 

ook creatief zijn. Als een activiteit niet binnen het budget past, hoe gaan 

jullie dat doen en kenbaar maken?’ 
Caroline: ‘Je kan altijd kritiek geven, maar je moet nooit meteen de hele 

activiteit afslaan.’  
 Chris: ‘Wat ga je doen met je studie?’ 
Caroline: ‘Mijn scriptieseminar en mijn scriptie.’  
 

a. Assessor Extern  Marien: ‘Het is een eer hier te staan als K extern. Ik ben Marien De Ruyter, ik 

ben hier actief geweest in de Kleine Reiscommissie, werkgroep 

vertrouwenspersoon, en ik heb het bestuur van de Leidsche Debatvereniging 

gedaan. De functie van extern moet opnieuw worden vormgegeven. Ik zie een 

belangrijke opgave voor mezelf om dit te doen. Concreet wil ik me richten op 

vier punten. Ten eerste zal ik me richten op organen als SGN en STOP, voor 

gezellige en educatieve activtieiten in een bredere context dan alleen HSVL. 

Ten tweede zal ik me bezig houden met acquisitie. Hierbij denk ik dat de HSVL 

heel veel te bieden heeft. Denk aan promotie maar ook bijvoorbeeld toegang 

tot stageplekken. Ik hoop met behulp van de acquisitiewerkgroep meer 

partnerships aangaan. Daarbij het derde puntje, het onderhouden van deze 

partnerships. Allerlei contracten zijn mooi en aardig, maar die moeten ook 

onderhouden worden. Ik wil zoveel mogelijk uit deze samenwerking halen. 

Tot sluit ga ik bereikbaar worden door zoveel mogelijk van de HSVL leden 

mee te nemen in de interfacultaire en facultaire samenwerkingen, zodat we 

laten zien van de HSVL extern te bieden heeft. Verder ga ik me bezig houden 

met andere activiteiten zoals bijvoorbeeld een tweedehands boekverkoop.’  Danielle: ‘Ik ben heel blij dat er weer een extern is. Wat ik je wil meegeven is, hoeveel van die projecten wil je doen? Ga je het onderverdelen?’ Marien: ‘STOP heeft natuurlijk meerdere commissies, waarvan ik er het 
grotendeel overneemt. Maar andere bestuursleden kunnen ook dingen overnemen.’ Tommy: ‘Het is goed om het inzichtelijker te maken. Hoe wil je er voor zorgen dat we de partners communiceren aan de leden?’ Marien: ‘Door duidelijk te maken aan de commissies wat het nut is van partners.’ Daphne: ‘Als extern kan je je op een eiland bevinden, hoe wil je aan je bestuur duidelijk maken waar je als extern mee bezig bent?’ 
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Marien: ‘Ik zal bij zoveel mogelijk activiteiten aanwezig te zijn, en hopelijk 

mijn bestuur en de leden mee te nemen naar de externe activiteiten aanwezig zijn. ik zal ze ook op de BV’s hopelijk kunnen meenemen in wat ik doe en waarom.’ Jasper: ‘Hoe zal je de acquisitiewerkgroep voor je zien?’ Marien: ‘Ik ga hier op in bij mijn beleidsplan, ik wil het centraal regelen in een 
werkgroep maar dat commissies wel hun eigen acquisitie kunnen regelen. Dat 

ga ik in overleg doen?’ Danielle: ‘Acquisitievoorzitter: ik zou het aan iemand anders overlaten omdat je het al heel druk hebt.’ Michael: ‘Ik zou inderdaad kritisch kijken hoe het er mee zit met de acquisitiewerkgroep, en te kijken naar andere verenigingen.’ Marien: ‘Bedankt!’ 
Michael: ‘Wat ga je doen met je studie?’ 
Marien: ‘Een minor van retorica, en verder kijken hoever we komen.’ 

11. Aanwijzen Kiescommissie  

Inge : ‘We zijn alweer aangekomen bij punt 11, het aanwijzen van een 

Kiescommissie. Omdat we stemmen op personen gaat dit individueel. Er zullen 

kaartjes uitgedeeld worden waar je je stem kenbaar kan maken. Houd deze stem 

voor jezelf en stop hem in de doos die zo wordt doorgegeven. Voor het tellen van de 

stemmen hebben we twee mensen nodig. Let op! Je mag dan zelf niet stemmen. De 

Kiescommissie kan dan straks hier in de zaal de fysieke stemmen tellen. Tijdens het 

stemmen zullen we de zaal verlaten zodat de Kiescommissie haar gang kan gaan. Wie zou Kiescommissie willen zijn?’ 
 Tommy en Christopher geven zich op als kiescommissie  

Inge: hamert Tommy van Thienen en Christopher Coolen in als kiescommissie 2021-

2022.  

Inge  schorst de vergadering om 19.17 

12. Kiesprocedure uitslag 

Inge: ‘Bedankt Kiescommissie voor jullie werk.’  
Inge hamert Christopher Coolen en Tommy van Thienen uit als kiescommissie 2021-

2022.  

Inge: ‘En dan nu aan mij de grote eer om deze 6 toppers in te slaan als f.t.’ 
Inge hamert Nova Verkerk, Kjeld Botter, Wessel Koornegoor, Sander Groenendijk, 

Caroline Ottenbros en Marien de Ruyter in als 34e f.t. bestuur der HSVL.  

Inge: Lieverds van harte gefeliciteerd! Maak ons trots.  
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13. W.V.T.T.K.  

Inge: ‘Heeft iemand uit de zaal nog een w.v.t.t.k.?’  
Inge: ‘Ik zou graag nog willen vragen aan diegene die zich nog niet op de 

aanwezigheidslijst hebben gezet om dit nog te doen voor de administratie. Ook wil ik 

graag benoemen dat morgen de Commissiemarkt tussen 15.00 en 17.00 is in de 

Huizinga tuin. Kom vooral daar heen om een kijkje te nemen bij de commissie en 

schrijf jezelf in. Daarnaast is het Pakhuis zo voor ons gereserveerd om na te borrelen en met z’n alle te proosten op ons nieuwe f.t. bestuur. Dus kom vooral allemaal 
lekker een drankje doen.’ Dirk: ‘Voor de volgende alv komt de wijziging van de Kasco terug, en het HR van de 
vertrouwenspersoon.’  

14. Rondvraag  

15. Sluiting  

Inge sluit de alv om 19:54. 

 


