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Aanwezigen: Lianne Imthorn, Nick Velt, Michael Reintjens, Bob Joosten, Bryan 

Sodenkamp, Jasper Kol, Charlotte Schuite, Tommy van Thienen, Rik Hoekstra, 

Christopher Coolen, Nova Verkerk, Marien de Ruyter, Claartje van ‘t Hof, Rosa Versluis, 

Noor Jongeneel, Kenny Bovendeert, Arjan van der Hoff, Noa Nijland, Camille Brijer, 

Emma van Herwijnen, Dirk van Vugt, Sarah van Leeuwen, Amal Maatoug, Danielle van 

Goethem, Lucas Drop, Thirza Terdu, Sam Peters, Ivo Kostons, Lucas Bakkum, Jelle de 

Boer, Jan van de Star, Zeynep Su Yasar, Daphne van Wijngaarden, Dana van Vliet, 

Leander den Boer, Vlaudia Moreira Calzadilla, Lianne Bubbert, Sander Groenendijk, 

Caroline Ottenbros, Enzo Bons, Inge Pronk, Diura Bijlsma, Arie Benschop, Emile van der 

Vis, Elianne Koevoets. 

1. Opening  

Inge: ‘Willen jullie alsjeblieft stil zijn tijdens de alv, ik heb nogal last van mijn 

stem en hierdoor wil ik niet gaan gillen. Hierbij open ik de vergadering om 17:07 

op 18-10-2021.’ 
 

2. Vaststellen agenda 

Inge: ‘Eerst gaan we het puntje agenda doen. Ik wilde graag aan de zaal vragen of 

er nog opmerkingen of toevoegingen aan de agenda zijn. We willen wel iets 

veranderen aan de agenda: wij willen het inhameren van de alv-voorzitter naar 

voren schuiven. Als er iets gediscussieerd gaat worden is het handig als de alv-

voorzitter daarvoor al ingehamerd is. Dus puntje 6 wordt puntje 3, als iedereen 

dat begrijpt.’ 
 

3. Inhameren alv-voorzitter 

Inge: ‘Zoals bij bestuur Reintjens is ingesteld zal er een ALV-voorzitter worden 

ingestemd vandaag voor het hele verenigingsjaar onder bestuur Pronk. Wij 

willen graag Dirk van Vught aandragen als ALV-voorzitter voor het jaar 2021-

2022. Dirk is ondertussen een oude rot van de vereniging die veel weet over alv’s 
en over de statuten, het HR etcetera, etcetara. We willen Dirk graag naar voren 

roepen om zichzelf voor te stellen aan de ALV.’ 
Dirk: ‘Hallo allemaal, ik ben Dirk. Ik ben door Inge gevraagd of ik eventueel 

voorzitter wil worden voor de alv. We hebben het er bij de kies-alv over gehad, 

wat heeft geleid tot de HR-wijziging waarbij een ALV-voorzitter wordt 

aangesteld. Het is een tweedelige functie: iemand kan de ALV leiden en sturen 

waardoor iedereen zijn woordje kan doen. Waarom dachten wij dat dit een goed 

idee was? We hadden het gevoel dat de ALV de afgelopen jaren steeds stiller 

begon te worden, dus goed dat jullie hier met een hele grote groep zijn. 

Daarnaast, en nog belangrijker, het faciliteren van processen die lopen gedurende 

het jaar die soms vergeten. Soms wordt er bij een alv iets goeds geopperd waar 

dan niks mee gebeurd. Zoals een ‘alcoholmotie’ die pas naar 3 jaar ten tafel komt. 
Dat gaan we doen en daar wil ik mee aan de slag gaan. Dit is een nieuw projectje, 

een beetje een experiment. Ik wil graag aan jullie vragen om vooral feedback te 

geven en geef het vooral aan als iets goed of slecht gaat. Het lijkt mij een mooie 

ambitie een voorzitter-email te verwezenlijken, zodat deze ‘voorzitter-persoon’ 
gemaild kan worden met dingen die ter tafel moeten komen. Tot die tijd sta ik er 
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voor open om geappt te worden. Laatste dingetje: ik ben eigenlijk veel te oud 

voor dit, ik ben van plan dit jaar te gaan werken enzo. Dat begrijp ik goed, ik 

begrijp dat ik niet meer helemaal middenin de vereniging sta. Ik sta wel dagelijks 

middenin het hok, maar er zijn ook allemaal nieuwe mensen en gezichten die ik 

niet allemaal meer ken. Ik ga proberen al jullie namen te leren. Dan wil ik graag 

weten of het op jullie instemming gaat rekenen. Zijn er vragen?’ 
Ivo: ‘Ik weet dat jij gevraagd bent door het bestuur. Het is misschien een leuk idee 

of jij dit jaar mensen kan enthousiasmeren om de rol volgend jaar op zich te 

nemen.’ 
Dirk: ‘Ja lijkt me een goed idee, ook mede omdat het tussen twee besturen viel. Ik 

denk dat het bestuur en ik nog niet helemaal weten wat deze functie zou zijn, dus 

ik snap ook wel dat dit jaar nog niet iedereen stond te popelen hier aan de zijkant 

de ALV te leiden. Hopelijk is er volgend jaar meer animo onder de oude garde, 

niet de oude-oude garde.’ 
Inge: ‘Daar aan toe te voegen, het is lastig iemand te vinden die geschikt is. Er zijn 

misschien heel veel mensen die enthousiast zijn, maar misschien niet geschikt 

zijn door andere rollen binnen de vereniging. We moeten dus gaan kijken naar 

hoe we de juiste mensen gaan aanspreken.’  
Michael: ‘Er is een reden dat het rommelig verloopt, omdat de voorzitter eigenlijk 

gekozen zou worden op de Wissel-alv. Daarom ook de oproep aan iedereen om 

met Dirk in gesprek te gaan dit jaar.’  
 

Dirk: ‘Zijn er nog prangende vragen over wie ik ben en wat ik ga doen?’ 
 

Inge: ‘Bedankt Dirk voor het voorstellen aan de ALV. Dan gaan we erover 

stemmen. Omdat het een persoonlijke stemming is, gaan we stemmen met 

biljetten. We hebben daarvoor een kiescommissie nodig. Wie zouden zich 

daarvoor willen aanmelden?’ 
 

Dirk: ‘Ik heb het tussendoor (om me goed voor te bereiden) al even nagezocht. 

Als het niet om bestuurskiezen gaat, hebben we geen Kiescommissie nodig. Jullie 

mogen als bestuur zelf kiezen.’ 
 

Inge: ‘Oh, wat handig.’   
 

Inge: ‘Het zou fijn zijn als mensen met pennen die zouden pakken. Ik sluit de 

vergadering voor 5 minuten.’ 
 

Vergadering gesloten om 17:15  

Vergadering geopend om 17:23 

 

Inge: ‘Ik heropen de alv om 17:23. Als eerste wil ik aan jullie vragen om als jullie 

een vraag hebben hard te praten, zodat Diura goed kan notuleren. Dan nu de 

uitslag van de stemming voor de ALV-voorzitter.’ 
Stemming: 

Voor: 23 
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Tegen: 0 

Onthoudingen: 8 

Inge: ‘Daarmee is Dirk van Vugt ALV-voorzitter 2021-2022. Voor de 

duidelijkheid, Dirk zal daar zitten (tafel voorin), en de voorzitter zijn. We gaan 

ontdekken hoe dit gaat. Hij zal dus ook de beurt geven enzo.’ 
 

4. Binnengekomen post 

Inge: ‘Ik kijk naar Diura, is er binnengekomen post?’ 
 

Diura: ‘Ja, er is een binnengekomen brief.’ 
 Diura: ‘Geacht bestuur, geachte aanwezigen, 

 

Naar aanleiding van de aangenomen motie “Alcohol beleid” van Jip Muris uit mei 
2017 mag er sindsdien geen HSVL-bijdrage naar alcohol gaan, tenzij het 

geschenken betreft aan mensen die een bijdrage hebben geleverd aan een activiteit, 

zoals een fles wijn voor een spreker. De gedachte achter deze motie was destijds dat 

het geld vanuit HSVL leden (de HSVL-bijdrage) niet allemaal naar één groepje leden 

gaat dat hiervan alcohol nuttigt en om een zogenaamde drankcultuur te 

voorkomen. Ondergetekenden willen deze motie annuleren en vervangen door een 

nieuwe motie. De motivatie hiervoor is als volgt.     

 De laatste jaren hebben vele bestuurs- en commissiequaestoren zich met het 

oog op deze motie door moeilijke financiële bochten moeten wringen. De facto ging 

er vaak wél HSVL-bijdrage naar alcohol, maar dan indirect. Deze boekhoudkundige 

creativiteit is natuurlijk niet de bedoeling. De HSVL heeft haar financiën ontzettend 

goed op orde de laatste jaren. Er zijn vele “checks and balances” vanuit het bestuur, 
commissies zelf, de ALV en de kascommissie om er voor te zorgen dat geld niet 

onterecht of voor een verkeerd doel wordt uitgegeven. Ondergetekenden geloven 

dan ook dat de HSVL een verantwoordelijke en financieel gezonde vereniging is en 

dat het annuleren van deze motie geen negatieve gevolgen zal hebben. Wel zal het 

leiden tot het tegengaan van creatief boekhouden en zal het de bestuurs- en 

commissiequaestoren ademruimte geven. Ook voorkom je hiermee dat bepaalde 

commissies te veel winst maken in een jaar omdat ze geen onnodige 

deelnemersbijdrage meer hoeven te vragen voor activiteiten waar alcohol 

inbegrepen zit. De HSVL is een studievereniging en geen studentenvereniging. Het 

grootste deel van het geld moet en zal dan ook blijven gaan naar studieactiviteiten.

 Wij willen dat het weer mogelijk wordt dat er HSVL-bijdrage uitgegeven 

mag worden aan alcoholische consumpties. Uiteraard is het tegelijkertijd niet de 

bedoeling dat de HSVL een drankclubje wordt, precies datgene wat de motie Muris 

oorspronkelijk wilde voorkomen. In dit kader hebben wij nagedacht over een 

eventueel procentueel limiet dat naar alcohol mag gaan. Zo zou je bijvoorbeeld per 

commissie of activiteit een maximum percentage van de HSVL-bijdrage dat naar 

alcohol mag gaan kunnen vastleggen. Echter zou deze limiet enerzijds erg arbitrair 

zijn, aangezien dit per commissie en activiteit erg varieert, en zou dit er juist toe 

kunnen leiden dat commissies per se het percentage proberen te halen. Hierdoor 

zou er meer HSVL-bijdrage dan nodig is naar alcohol gaan. Het is hierbij ons inziens 
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wenselijk de motie over een jaar te evalueren. Dit zou goed kunnen bij de eind-alv, 

aangezien het nieuwe bestuur, bestuur Pronk, dan haar ervaringen kan delen met 

de nieuwe financiële situatie van haar jaar. Bij instemming van deze motie wordt 

daarnaast ook de eerdergenoemde motie “Alcohol Beleid” geannuleerd. 
Ondergetekenden stellen daarom de volgende motie voor: 

 

“Het aanschaffen van alcohol met HSVL-bijdrage dient te geschieden met 

toestemming van het bestuur en daarnaast verantwoord te worden aan de ALV.”  

 

Wij hopen van harte dat de ALV akkoord zal gaan met deze motie en eventueel 

feedback heeft. 

 

Hartelijke groet, 

 

Leander den Boer, Ivo Kostons, Lianne Imthorn, Nicole Hoebert, Rik Hoekstra, 

Sakina Mouami en Thirza Terdu’ 
 

Inge: ‘Dank aan de RvA voor het insturen van deze brief. Dan de vraag aan de zaal 

of er reacties of vragen zijn aan de hand van deze brief.’ 
 

Sam: ‘Zou je dan per commissie verschil maken voor een percentage dat ze uit 

mogen geven aan alcohol, of is er dan een algemeen percentage voor de hele 

vereniging?’ 
Dirk: ‘Volgens mij was het niet het idee dat het over een percentage zou gaan 

toch?’ 
 

Ivo: ‘Nee eigenlijk niet, want dat zou arbitrair zijn. Dat is lastig te beslissen.’ 
Amal: ‘Moet je dan voor elke activiteit waar je alcohol consumeert 

verantwoording vragen aan de ALV?’ 
Lianne: ‘Nee, het gaat via het bestuur, maar je verantwoord je voor je commissie 

tijdens een Tussen-alv of Eind-alv bij de begroting.’ 
Dirk: ‘Wanneer wil je de motie dan evalueren?’ 
Lianne: ‘Bij de Eind-alv.’ 
Tommy: ‘Splits je het dan uit op de begroting?’ 
Jan: ‘Nee, nee, nee, je hebt gewoon een puntje alcohol op de begroting. Anders is 

het heel ingewikkeld voor quaestoren.’  
Arie: ‘Ja eens met Jan, ik zet het er gewoon bij de beschrijving.’ 
Tommy: ‘Nee ik vroeg het me gewoon af.’ 
 

Dirk: ‘Zijn er verder nog opmerkingen, naast ‘goed plan’. Ik kan me wel 

voorstellen dat er niet veel discussie is over meer, gratis alcohol.’ 
Inge: ‘Wij gaan als bestuur er toezicht op houden dat het geen drankclubje 

worden zoals in de brief.’ 
Charlotte: ‘Dit bestuur gaat er misschien erg op letten, maar wat voor maatstaaf 

gaat het bestuur voeren? En hoe gaat dat bij volgende besturen?’ 
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Dirk: ‘Het is een beetje vaag en arbitrair, maar als ik de motie goed lees moet er 

ook gecontroleerd worden door de ALV. Dus het bestuur kan wel geld toekennen 

maar het moet wel worden voorgelegd bij de ALV.’ 
Charlotte: ‘Het gaat erom dat het erna niet meer fout gaat.’ 
Dirk: ‘Dus als het bier geschonken is en het gaat fout, wordt daar wel op 

gecontroleerd.’ 
Dana: ‘Er gaat niet veel veranderen, maar je moet als quaestor kunnen 

vertegenwoordigen waar je je geld aan gaat uitgeven. Het is nu vervelend dat je 

als quaestor moet verantwoorden aan het bier dat toch al gedronken is. Niet dat 

we liters meer bier gaan drinken.’ 
Inge: ‘We willen gaan evalueren dat we aan de ALV kunnen verantwoorden, en 

wat men er van vindt. Ik denk zoals Dana zegt, aan het eind van de som zal er niet 

veel veranderen.’ 
 

Dirk: ‘We gaan kijken bij de Eind-alv of het echt goed ging. Dat moeten jullie 

initiëren. Ik ga zorgen dat het evaluatiemoment plaats zal vinden. Zijn er nog 

vragen, anders denk ik dat dit het einde van de discussie is.’ 
 

Inge: ‘Dan gaan we stemmen. Dat kan gewoon met de handen.’ 
Dirk: ‘Misschien kunnen we de motie nog een keer voorlezen.’ 
Inge: ‘Ja zeker, het gaat dus over het annuleren van de Jip Muris Alcoholbeleid uit 

mei 2017, waarin stond dat HSVL-geld niet naar alcohol mocht gaan. De nieuwe 

motie luidt: Het aanschaffen van alcohol met HSVL-bijdrage dient te geschieden 

met toestemming van het bestuur en daarnaast verantwoord te worden aan de 

ALV.  Ja?’ 
Stemmen voor: 34 

Stemmen tegen: 0 

Onthoudingen: 7 

Motie goedgekeurd. 

 

5. Goedkeuren notulen 

Inge: ‘Goedkeuren notulen! Dit is mijn eerste keer, spannend. Jullie hebben de 

notulen gekregen in de mail. Hebben jullie hier opmerkingen aan en 

aanmerkingen over?’ 
 

Michael: ‘Ten eerste, de stukken zijn allemaal in Word verstuurd.’ 
Diura: ‘Ja, beginnersfoutje. Ik zag het net ook al, dat was mijn fout, ik zal het niet meer doen.’ Dirk: ‘Daar zal de ALV je aan herinneren.’ 
Michael: ‘Ten tweede, kan het woord Dies in de samenvatting worden veranderd 

naar Diescommissie? Het gaat om de begroting ook. Verder top.’ 
 

Dirk: ‘Onder voorbehoud dat de stukken niet meer in Word worden gestuurd, en 

onder voorbehoud dat Dies naar Diescommissie wordt veranderd, worden de 

stukken goedgekeurd.’ 
Inge: ‘Moeten we daarover stemmen? Dan gaan we stemmen.’ 
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Stemmen voor: 34 

Stemmen tegen: 0 

Onthoudingen: 7 

Diura: ‘En dankjewel Daphne nog, voor eigenlijk het grotere werk.’ 
 

 

6. Mededelingen 

Inge: ‘Alright, dan gaan we nu wel naar mededelingen. De vraag of jullie je willen 

inschrijven op de lijst als je dit nog niet hebben gedaan, en we streven er naar om 

19:00 pauzen te houden. Had iemand anders nog een mededeling? Het bestuur 

misschien? Nee.’ 
 

  

7. Evaluatie moties 

Inge: ‘We gaan naar evaluatie moties. Jan heeft gevraagd om bij de motie te 

bespreken waarin staat dat bij Wissel-alv de Kascommissie zijn stukken moet 

bespreken. Moest dat bij Dirk?’ 
Dirk: ‘Dit is een actiepunt, dit hebben jullie helemaal zelf achterhaald dus dat is 

heel goed. Het lijkt me slim om Jan even het woord te geven want die wilde het 

graag.’ 
Jan: ‘We hadden dit besproken bij de Tussen-alv om te evalueren. We zijn er niet 

aan toe gekomen het uitgebreid te bespreken bij de Wissel-alv. Het proces is 

misschien schimmig gebleven. Vanuit mij en Dirk was het een positieve ervaring 

om het in het verenigingsjaar te doen in plaats van erna. Beter dan in een nieuw 

collegejaar, want dan is er minder controle op commissiequaestoren. Die zijn aan 

het eind van het jaar wat moeilijker te controleren omdat er een nieuw jaar 

begint. Ons advies is de quaestoren strakker te houden tijdens het jaar. Fijn was 

dat we al konden spreken op de Tussen-alv over de staat van de financiën van het 

eerste halfjaar door de kascontrole. Ik hoor ook graag trouwens wat de rest van 

de ALV er van vond. Vooral omdat het werd besproken op de Wissel, wat luid is 

en in een kroeg, wat normaal feestelijk is. Een ander punt dat ter discussie staat: 

we willen misschien de Eind-alv en de Wissel-alv wat dichter op elkaar zetten, 

dus 2 weken in plaats van 4 weken. Dit omdat er dan geen stukken worden 

goedgekeurd waar de kascommissie nog niet heeft gecontroleerd, of die nog niet 

compleet zijn. Dit is de afgelopen jaren wel gebeurd.’ 
 

Dirk: ‘Wat er vroeger gebeurde was dat de Kascommissie pas bij de Tussen-alv 

van het opvolgende bestuur zijn controle besprak, waardoor je geen echte 

verantwoordelijkheid meer had. Hierdoor is het ook lastig om iemand ter 

controle te roepen. Dat ging nu beter. Ik zag Dana met een vinger.’ 
Dana: ‘Ok vind het goed dat het nu gedurende het jaar gaat. Ik vond het minder 

goed zoals het gaat op de Wissel-alv, niemand het er zin in, dan kun je niet op een 

goede manier rustig en kritisch naar de stukken kijken. Ik vraag me af of dat naar 

de Beleids-alv kan. Ik wilde kijken naar het korter maken van de Eind-alv op de 

Wissel, dat is zwaar voor de abactis die dan in korte tijd veel moet uitwerken.’ 
 



8 

 

Dirk: ‘Om even samen te vatten: Zowel Jan als Dana stellen voor gedurende het 

jaar beter te controleren, maar Jan wil de Eind-alv en de Wissel-alv dicht op 

elkaar te plaatsen, Dana bij de Beleids-alv. Verder goed dat je zei Dana dat het 

vervelend was bij de Wissel. Jasper?’ 
Jasper: ‘Ik ben het in grote lijnen eens met wat er is gezegd. Ik denk dat de 

structuur van deze motie wat betreft de controle gedurende het jaar goed werkt. 

Ik denk zelf dat het verstandiger is om te kijken naar het eerder sluiten van het 

boekjaar. Nu sluit het boekjaar op de zelfde dag als het bestuursjaar, waardoor je 

last minute heel veel administratie tegen komt. Heel veel andere verenigingen 

sluiten hun boekjaar eind augustus, waardoor het boekjaar administratief 

afgerond is. De transacties die daarna gebeuren vallen in het boekjaar van het 

komende bestuur. Hierdoor heb je tijd eventuele fouten weg te werken.’ 
 

Dirk: ‘Je zegt eigenlijk, kijk of het boekjaar eerder gesloten kan worden voor de Wissel.’ 
Jasper: ‘Ja.’ 
Bob: ‘Ik ben het met Jasper eens, dat de Eind-alv later kan, en dat het boekjaar 

eerder gesloten kan zijn. Maar ook rekening houden met de abactis, want de 

Eind-alv notulen zijn een hele bak werk en die moeten op tijd af.’ 
Daphne: ‘De stukken moeten wel tien dagen van te voren verstuurd worden.’ 
Dirk: ‘Ja, eigenlijk moeten de stukken vijf dagen van te voren uiterlijk verstuurd 

zijn, maar de aankondigingsmail tien dagen van te voren.’ 
Daphne: ‘Dan zou je zeggen, eerst de aankondigingsmail en dan een aanvullende 

mail.’ 
 

Ivo: ‘Als je je boekjaar eerder sluit, is dan de Eind-alv dan ook in augustus? Dat de 

COACH Eerstejaarsweekend en dagen enzo dan later zijn.’ 
Jasper: ‘Ja dan klopt het grootste deel al, dat je het boekjaar eindigt in eind 

augustus, dan haal je het boekjaar ook weg bij de Wissel wat niet voor iedereen 

goed is ervaren.’ 
 

Jan: ‘Ja geen fan, het kan, maar het is een enorme wijziging. We hebben de 

eerstejaarsdagen, de carrièredag, het eerstejaarsweekend. Dus ik weet niet hoe 

ze het doen bij andere verenigingen, maar dan moeten we een grote omslag 

maken.’ 
Jasper: ‘Dat klopt, we kunnen het eventueel ook dit jaar zou houden, maar dan 

volgend jaar het veranderen en kijken naar andere vereniging.’ 
 

Dirk: ‘Ik krijg het zo 123, niet gevonden, maar we hebben wel een statutaire 

bepaling over het boekjaar van oktober tot september. Dus ik weet niet helemaal 

hoe we het willen vervroegen.’ 
Jasper: ‘Daar heb je een goed punt.’ 
 

Ivo: ‘Ja, dan kan je ook denken over eerder of later wisselen.’ 
Jan: ‘Dan moet je de statuten aanpassen, met een heel goed voorstel komen want 

je hele verenigingsstructuur gaat ondersteboven.’ 
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Ivo: ‘Je moet niet bang zijn.’ 
Dirk: ‘Als je eerder gaat wisselen los je het probleem met de financiën niet op, 

dan trek je dat gewoon verder naar voren.’ 
 

Ivo: ‘Dan heb je geen probleem met de dingen in september.’ 
Dirk: ‘Dat het eerstejaarsweekend in een nieuw jaar zou komen.’ 
 

Dirk: ‘Ik denk dat we dit lang kunnen discussiëren, maar ik wil wel voorstellen 

kijken naar de nieuwe en oude KasCo’s en Arie, om te kijken wat wel en niet kan,  

statutair en tijd-technisch. Zo steken jullie de koppen bij een en dat jullie bij de 

Tussen-alv kijken hoe het kan lopen. Tot dan houden we de moties hetzelfde. Is 

dat goed?’ 
 

Arie: ‘Zeker.’ 
 

Inge: ‘Het bestuur vindt dat het bespreken van de realisatie van Arie niet ideaal is 

tijdens de Wissel, we willen dan het 34ste vieren. We willen ernaar kijken maar 

kunnen niks concluderen nu.’  
 

Daphne: ‘Ik kan het me niet precies herinneren hoe het verwoord is, op de motie 

staat dat het op de wissel besproken moet worden, omdat Arie anders niet 

uitgehamerd kan worden.’ 
Dirk: ‘Dat is een terechte opmerking is. We laten het aan het werkgroepje om te  

bespreken.’ 
Daph: ‘Ja, meer een punt om mee te nemen.’ 
Inge: ‘We kunnen er dus op de Tussen-alv naar kijken.’ 
Jan: ‘We kunnen ook kijken dat je het op een Eind-alv bespreekt en er op de 

Wissel op in gaat.’ 
Dirk: ‘Het lijkt me beter dit onderling te bespreken.’ 
Inge: ‘Het idee is dan dat Arie het op de eind alles bespreekt behalve de COACH. 

Dat hij alles al verantwoord.’ 
Dirk: ‘Zijn er nog vragen? Of kunnen we door?’ 
Inge: ‘Super we kunnen door.’ 
Dirk: ‘Ik zal, het faciliterende dat ik net benoemde, is dat ik kijk of er iets is 

uitgesproken.’ 
 

8. Beleidsplan 

a. Algemeen 

Inge: ‘Dan gaan we naar het beleidsplan. Jullie hebben allemaal het 

beleidsplan in de mail gekregen, en allemaal doorgelezen. We zullen het 

algemene stuk toelichten en iedereen individueel zijn eigen stuk.’                          
Bob: ‘Wil je de vragen aan het eind?’ 
Inge: ‘Corrigeer me vooral als je denkt het is een heel slecht plan, maar per 

puntje het stuk afga en dat je per punten de vragen kan stellen.’ 
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Inge: ‘De introductie hoef ik denk ik niet toe te lichten. Er staat in wie we zijn 

en hoe we zijn benoemd. Dan gaan we naar de algemene beleidspuntje. Het 

eerste stukje is innovatie, welke we ook hebben besproken op de Kies-alv. Het 

eerste puntje is de herziening  van activiteiten. We hebben een volle agenda, wat al jaren op alv’s wordt benoemd. We willen graag kijken naar de agenda 

en activiteiten. Die herziening is tweedelig, we kijken naar de activiteiten die 

er zijn, en hoe deze liggen bij leden en commissies. Dit zodat commissies hun 

creativiteit kwijt kunnen. ACCIE heeft bijvoorbeeld een hoge werkdruk en ook 

veel druk uit het HR, we willen kijken hoe haalbaar het is. En met het ontstaan 

van nieuwe commissies willen we kijken hoe haalbaar het HR nog is. Het is 

onze intentie de commissies hierbij te betrekken, en het initiatief ligt dan ook 

bij de commissies. Wij willen dit faciliteren door middel van onder andere 

financiële middelen.’ 
Daphne: ‘Hoe willen jullie dit gaan onderzoeken? Jullie willen kijken naar 

bezoekersaantallen e.d.? Vorig jaar was een coronajaar, daarvoor een 

lustrumjaar, dus het is niet heel representatief.’ 
Inge: ‘Het jaar van bestuur Reintjens is niet representatief, door de online 

activiteiten. Het belangrijkste is om te kijken naar hoe activiteiten liggen bij 

de leden, en hoe commissies aan activiteiten een draai willen geven. We 

willen het voornamelijk bij commissies leggen. En dus kijken hoe leden er nu 

op reageren.’ 
Daphne: ‘Een tweede vragen als het mag.’  
Dirk: ‘Als het kort is.' 

Daphne: ‘Hoe gaan jullie dat doen als mensen graag in de agenda willen, hoe 

gaan jullie dat coördineren.’ 
Inge: ‘Er blijft een agenda waar niet te veel in kan. We merken dat commissies 

veel samenwerken, dus dat is leuk om te zien. Soms zal het antwoord nee zijn. 

Niet alle nieuwe ideeën zullen een succes zijn en hordes nieuwe leden 

trekken. Het is belangrijk te blijven kijken naar nieuwe ideeën. Diura houdt 

oog op de agenda.’ 
Lianne: ‘Ik zag vandaag in de commissiemail de mail over de jaarplanning 

weer binnenkomen. Hoe willen jullie dat combineren met de jaarplanning, er 

zijn misschien commissies die standaarddingen al gaan inplannen. Hoe gaan 

jullie dat doen?’ 
Inge: ‘Nou eigenlijk heeft Elianne goed contact met de commissies dus we 

hebben al goed oog op wat de commissies willen. Het is onze intentie als het 

te veel wordt, gewoon met de commissie zo vroeg mogelijk in gesprek te gaan. 

We hebben dat probleem nog niet gehad. Tot nu toe gaat het best wel goed, 

vooral omdat commissies veel nieuwe ideeën hebben.’ 
Michael: ‘Jullie zeggen dat jullie de kwaliteit van de activiteiten willen 

waarborgen, maar dat het initiatief bij commissies ligt. Hoe zit dat met geld?’ 
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Inge: ‘Er komt zo nog meer over, mag ik je vraag dan beantwoorden?’ 
Daniëlle: ‘Jullie zijn zelf ook enthousiast om zelf activiteiten te organiseren dit 

jaar. Hoe ga je daar mee om, met als je een overzichtelijke agenda wil? Hoe 

zien jullie dat voor je?’ 
Inge: ‘We waren ooit enthousiaste beginnelingen, nu weten we ook al dat niet 

al onze ideeën goed gaan lukken. Een bestuursjaar is super druk, daarnaast 

zijn er veel commissies die veel willen. Er zijn een aantal ideeën, dat komt 

straks ook nog terug, waar wij heel enthousiast over zijn. Wij geven een 

persoonlijke noot aan ons bestuursjaar, waarmee we ook de leden bedanken. 

De commissies organiseren het meest.’ 
Inge: ‘Volgend punt: de Carrièrecommissie. Die kregen we in de schoot 

geworpen door bestuur Reintjes. Het idee is dat zij dingen organiseren voor 

de carrière van de afgestudeerde historicus. Zij gaan dus dingen organiseren 

voor alumni maar ook dingen voor onze studerende historici. Binnen Bestuur 

Pronk is er veel enthousiasme over de vereniging, en het gaat heel goed. We 

willen ook kijken bij andere vereniging. Ik zit nu erin als bestuursassessor en 

dat gaat heel goed. Ik ga nu alleen over het contact tussen de commissie en de 

universiteit. Dat is ook een deel van innovatie, kijken naar hoe een nieuwe 

commissie dit jaar te werk zal gaan.’ 
Sam: ‘Hoeveel activiteiten gaan jullie organiseren met de carrièrecommissie?’ 
Inge: ‘De jaarplanning was iets lastiger omdat de commissie geen format had, 

maar het staat ook in het HR.                     

Dirk: ‘Minimaal twee alumniactiviteiten en een carrièredag, en minimaal een 

carrièregerichte activiteiten.’                                                                                                
Inge: ‘Het enthousiasme van de commissie gaat daar denk ik wel overheen, 

maar wat betreft carrièregerichte activiteiten kan je ook aan kleine en grote 

activiteiten denken. Niet alleen carrièredagen dus.’ 
Thirza: ‘Onze zustervereniging ACE in Rotterdam hebben meerdaagse 

bestuursdagen en zijn er super goed in. Er is ook  voor corona een idee 

opgezet door Groningen en Rotterdam om een landelijke carrièredag op te 

stellen. Je kan kijken met de SGN of dit nog leuk is.’                                                    
Inge: ‘Super bedankt voor dit idee, wist niet dat dit al een initiatief was. We 

willen sowieso kijken naar het intensiveren van samenwerkingen met andere 

steden.’ 
Tommy: ‘De Carrièreco gaat ook over alumni, niet alleen carrière. Ik zag in het 

stuk niet zo veel over alumni genoemd, dus ik ben wel benieuwd hoe jullie 

daar naar kijken en hoe dat gaat met het VoGEL budget.’  
Inge: ‘Zij gaan eigenlijk doen wat de alumni-werkgroep al deed.’ 
Arie: ‘Het budget is over gezet naar commissie, alleen voor alumni-

activiteiten.’ 
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Inge: ‘Lianne Bubbert zal er ook op houden dat dat allemaal goed gaat, als 

quaestor van de carrièrecommissie.’ 
Inge: ‘Dan naar acquisitie: dit jaar is er de nieuwe functie binnen de 

commissies, de assessor acquisitie. Toevoegend aan wat er in het Beleidsplan 

staat, heeft de ACCIE geen assessor acquisitie in samenspraak met de 

voorzitter. De Diescommissie krijgt er dan weer wel een. Dat is dus veranderd 

De assessoren krijgen op 27 oktober een acquisitietraining, deze zijn hier 

allemaal over ingelegd. Daarnaast een training voor de hele vereniging. De 

werkgroep wordt geleid door een voorzitter niet van het bestuur, Jasper. De 

commissie zal meer lijken op een CP, en zal werken als een klankbord. Arie zal 

plaatsnemen als bestuurscommissaris.’  
Jasper: ‘Ik zou willen toelichten. De aanpak zoals hij hier staat is eerder 

geprobeerd, maar we hebben er voor gekozen de assessoren niet voor hun 

commissie acquisitie te laten draaien. Alle assessoren werken samen naar de 

volledige acquisitie van de HSVL. We willen een acquistietarget halen, en dan 

kan een commissie daar makkelijk op aanboren door de assessor acquisitie. 

De Déjà Vu staat ook nog niet benoemd in het beleidsplan.’ 
Daniëlle: ‘Ja, dus de afwezigheid Déjà Vu, maar dat is al besproken. Hoe vaak 

denken jullie samen te komen en hebben jullie een target?’ 
Jasper: ‘Het target is gezet en staat in de begroting van de vereniging. Dat is 

800 euro. De eerste vergadering is al geweest, en het doel is eens in de twee 

weken samen te werken.’ 
Arie: ‘Er is een meter op het hok die aangeeft hoe veel acquisitie er binnen is 

gekomen. Dus we weten hoe ver we zijn.’  
Dirk: ‘De Propco legt wel verantwoording af aan de alv, maar niet betreffende 

geld. Is dit iets wat we wel willen doen? Moet de acquisitiewerkgroep dit ook 

doen?’  
Jasper: ‘Het is natuurlijk een commissie en geen werkgroep, maar ik wil het 

best doen.’ 
Dana: ‘Dat kan Arie ook doen.’ 
Arie: ‘Ik zit hier toch al, dus kan het net zo goed doen.’ 
Inge: ‘Geweldig. Dan gaan we naar het ledenportaal. We gaan geen gebruik 

maken van de app. We hebben hoge onderhoudskosten, de app wordt niet 

veel gebruikt en voor het bestuur is het niet makkelijk. Emile heeft 

gestruggled deze week om de toegangscodes toe te voegen. De HSVL-app 

heeft wel een functie en die moet wel verplaatst worden. We gaan alles op het 

ledenportaal zetten, zoals de foto’s en aanbiedingen etcetera. We willen aan 

de alv zeggen dat dit onze intentie is. We willen dit voor december af hebben 

en het dan te lanceren, en afstappen van de app.’ 
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Michael: ‘Er staat dat jullie gaan praten met de ontwerper van de website, dat 

is mijn moeder. Ik weet dat jullie bedoelen de ontwikkelaar, maar toch. Wij 

hebben een ledenportaal ook in ons bestuursjaar geprobeerd maar het was 

voor ons heel lastig. Het ontwerpen van de site duurde voor ons 4 tot 5 

maanden. Hebben jullie een indicatie hoe duur het is?’ 
Inge: ‘Als het goed is krijgt Emile deze week een offerte binnen. Wij streven 

voor december omdat het appcontract in januari afloopt. We willen er tempo 

achter, maar dit is waarom het er zo staat. Wij zijn geen website ontwerpers, 

maar we willen er naar streven. De reden is dat we van de app af willen en 

daarom staat het nu zo snel.’ 
Michael: ‘Ik zou echt adviseren om het rustig aan te doen, het is een hels 

karwei.’ 
Inge: ‘Dat vind ik van alles wat digitaal is, dus dat geloof ik graag.’ 
Daphne: ‘De reden dat we het op de app doen was omdat de site heel sloom 

werd, en het veel data is beslag neemt, kijk ernaar dat je genoeg ruimte hebt 

en let op de prijs.’ 
Inge: ‘Goede tip.’ 
Ivo: ‘Iets wat je later kan toevoegen, je kan best wel veel dingen toevoegen, is 

bijvoorbeeld het aanmelden voor activiteiten. Dat is ook beter voor 

commissies.’ 
Inge: ‘Dat ben ik met je eens, als we forms weg kunnen doen wordt ik blij.’ 
Tommy: ‘Stel dat Michael gelijk heeft, en het duurt langer dan twee maanden 

om het ledenportaal op de rit te krijgen, en het wordt februari, wat ga je dan 

besluiten? Ga je dan de app dan een jaar doorzetten, of komt er dan twee 

maanden geen toegang tot de app?’ 
Inge: ‘Wij vinden dit zelf een moeilijke keuze, met oog op hoe lang het duurt 

ook. Je kan niet de leden twee maanden de foto’s ontzeggen, maar nog een 
jaar de app valt me ook zwaar. Misschien heeft de ALV hier ideeën over.’ 
Zeynep: ‘Mochten de foto’s het grootste struikelblok zijn, dan kunnen die ook 

op facebook bijvoorbeeld.’ 
Inge: ‘Grappig dat je het zegt, want de websitebouwer noemde dit ook al.’ 
Zeynep: ‘Dan moet je inderdaad de verzoeken aannemen op facebook, maar 

dat is verder niet zo erg.’ 
Emile: ‘Ik heb verder toch niks te doen.’ 
Dirk: ‘Lang geleden hadden we Flickr, die bestaat nog steeds en misschien kan 

je dat ook op privé zetten met een wachtwoord.’ 
Zeynep: ‘Ja, er zijn dus veel tijdelijk opties.’ 
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Jasper: ‘Ik heb twee vragen, mag ik die tegelijk stellen. Ik snap jullie verlangen 

van die app af te komen, maar voor een ledenportaal kunnen we alleen bij 

Edwin terecht. Hebben jullie alleen naar een ledenportaal gekeken of ook naar 

andere apps gekeken?’ 
Inge: ‘Kijk als iemand zegt dat er een geweldige app is, dan kunnen we er naar 

kijken. Wij wilden alles op een centraal punt. Maar er zijn ook veel 

verschillende dingen, en dat is ingewikkeld. Jullie, bestuur Reintjens hebben 

een geweldig site gebouwd: so why not use it. Ik snap je punt wel, want er zijn 

geweldige apps die veel kunnen, maar ik (en bestuur) zijn van mening dat het 

ingewikkeld is.’ 
Jasper: ‘Dan moeten de acquisitie en korting van de app wel behouden 

worden op het ledenportaal.’                                                                                                                                 
Inge: ‘Ja daar had Michael ons op gewezen vooraf, er was ook al gekeken naar 

een ledenpas voor kortingen ofzo. De eerste stap is beginnen aan het 

ledenportaal en zorgen dat het af komt.’ 
Michael: ‘Ik wilde nog even voortbouwen op het punt acquisitie. Het is 

aantrekkelijk voor bedrijven. Ga alvast nadenken over een acquisitiestrategie 

voor de website. Zorg ervoor dat het voor bedrijven duidelijk is wat de site is.’ 
Inge: ‘Ja goed, wij wisten niet dat dit zo erg in trek was.’                                               
Michael: ‘Ja, ze geilen er op.’ 
Bob: ‘Jullie hebben een offerte aangevraagd, weten jullie hoe lang dat duurt?’ 
Inge: ‘Als het goed is laat Edwin ons het snel weten. We willen snel weten wat 

dan onze intentie is met de app en het ledenportaal, zodra de offerte binnen 

is. Hopelijk hebben we op de volgende alv een ledenportaal.’ 
Daniëlle: ‘Met mijn ervaring als extern adviseer ik om de app er in te houden. 

Je kan er makkelijk geld mee vangen. Je kan ook een combideal doen, met de 

app én de website voor acquisitie, waar je veel geld mee vangt.                                                                          

Inge: Het nadeel is dat de app veel kost, en het ledenportaal gaat ook wat 

kosten. Het is goed te beseffen dat er inderdaad ook veel geld binnenkomt 

met de app.’ 
Jasper: ‘Een deel van de reden is het leven van de VP makkelijker te maken, 

zodat hij/zij niet de codes hoeft te versturen. Ga je daar geen zelfde ervaring 

mee hebben met een ledenportaal? Die moeten ook inloggegevens krijgen.’ 
Inge: ‘Ik weet niet genoeg van website bouwen om hier een heel goed 

antwoord op te geven. Wij hopen als mensen in een systeem worden gezet dat 

ze automatisch worden ingeschreven bij het portaal. Een groot voordeel is dat 

de VP ‘master-website’ wordt, en niet van verschillende programma’s, maar 

het is een goed punt dat je maakt.’ 
Michael: ‘Het punt van Daniëlle over leegtrekken bedrijven wil ik nog even 

herhalen. Op dit moment kunnen bedrijven kiezen voor één maand 
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sponsoring van de app. Let erop dat je niet in december zegt tegen bedrijven 

dat ze sponsoring betalen en dat de naam van het bedrijf in de app komt te 

staan, als de app er helemaal niet meer is.’ 
Inge: ‘Ja, ik en Arie hebben alle contracten doorgekregen wat betreft de 

bedrijven die in de app staan, en Arie gaat in gesprek met de bedrijven als ze 

niet meer in de app komen te staan.’ 
Daphne: ‘Ik wil even waken voor Emile’s slaap, omdat bij ons Michael, Nicole 

en ik er aan hebben gewerkt. Michael vooral. Je wil de last misschien 

verdelen.’  
Inge: ‘Je bedoelt het bouwen? Ik steun Emile.’ 
Dirk: ‘Samenvattend, mensen zijn enthousiast over een toekomstig 

ledenportaal maar ze zijn huiverig over de tijd, en hoe dat met de foto’s moet. 

Ook willen mensen dat de site de voordelen die de app heeft behoud. Ik wil 

voorstellen dat er nauw contact is met de RvA en dat de tijdsplanning in 

goedkeuring met hen gaat. Dan kan de rest van de ALV vanavond rustig 

slapen, denk ik. Zijn hier aanvullingen op?’ 
Inge: ‘Dan gaan we verder op interactiviteit. De leden-initiatieven. Zoals jullie 

allemaal hebben mogen aanschouwen staat er een hele mooi doos op het hok, 

en die heet de HSVL-ideeënbox. Hij is razend populair en veel mensen hebben 

er ideeën in gestopt. Daar willen we eerst iedereen voor bedanken. We willen 

graag met de leden in gesprek wat zij eigenlijk willen van de HSVL. We hopen 

dat door ledeninitiatieven een grotere groep studenten actief worden bij de 

HSVL, niet alleen de mensen die bij commissies zitten, en dat zij inspraak 

hebben in wat er gebeurd. Dit heeft natuurlijk ook zijn haken en ogen. We 

merken dat mensen al enthousiast zijn en er ideeën in plaatsen. Mensen 

kunnen ook ideeën kenbaar maken bij ons op welke manier dan ook. Als we 

horen dat er ideeën zijn die populair zijn, gaan we deze bespreken op de BV. 

We gaan ook een document maken waar deze ideeën in een gedeeld bestand 

aan de commissies worden kenbaar gemaakt. Er zitten natuurlijk ook slechte 

ideeën in de box, of niet-serieuze dingen, en die gaan we er natuurlijk 

uitfilteren. Alle commissies kiezen er uiteindelijk zelf voor wat ze willen 

organiseren en we gaan het niet opdringen. Natuurlijk kan niet alles worden 

uitgevoerd en het betekent dus niet dat alle geplaatste ideeën dit jaar 

uitgevoerd gaan worden. We hopen dat de activiteiten die uit de box komen 

natuurlijk een groot succes worden. Wij zullen dit en de ideeën evalueren bij 

de Tussen-alv.’ 
Tommy: ‘Het is net een beetje aangestipt, ik vind dit moeilijk samen te voegen 

met het herzien van de activiteiten. Je schrapt activiteiten om de agenda op te 

schonen, en voegt ook weer activiteiten toe vanuit de leden. Wordt het dan 

niet een stap vooruit, twee stappen terug? Dat je de agenda opschoont en er 

dat er meer activiteiten juist terugkomen?’ 
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Inge: ‘Kijk, er spelen twee dingen naast elkaar. We houden sowieso oog dat 

het niet te vol wordt. Maar doordat wij ideeën schrappen, is er plek voor 

nieuwe goede ideeën. Er zullen dan dus oude ideeën moeten wijken voor 

nieuwe activiteiten. Natuurlijk kan niet alles georganiseerd worden, maar we 

hopen dat er misschien ideeën inzitten die dan in volgende jaren 

georganiseerd worden. Dus het is ook voor volgende jaren die er dan gebruik 

van kunnen maken. We zullen er goed voor waken dat het niet té veel wordt, 

want veel nieuwe enthousiaste mensen willen natuurlijk van alles.’ 
Bob: ‘Ik wilde korte zeggen, je kan ook meer ideeën hebben dan activiteiten. 

Niet alles hoeft tijd in beslag te nemen.’ 
Inge: ‘Ja zeker, er zitten heel veel diverse dingen in de ideeënbox. Dus ook 

thema’s inderdaad, en niet alles is even goed.’ 
Zeynep: ‘Niet elk goed idee hoeft perse uitgevoerd te worden, maar het heeft 

ook een symbolische waarde om mensen hun goede ideeën kenbaar te laten 

maken bij de vereniging.’ 
Inge: ‘Ja, zeker, het maakt de stap kleiner om je ideeën kenbaar te maken. Als 

het niet dit jaar gerealiseerd wordt kan het later nog.’ 
Zeynep: ‘Ja, je idee is toegankelijkheid, en dat vind ik goed.’ 
Daphne: ‘In het beleidsplan staat dat het bestuur de ideeën gaat beoordelen 

en deze bij de desbetreffende commissies gaat neerleggen. Uiteindelijk gaan 

jullie gaan een inspiratiedocument maken toch?’ 
Inge: ‘Ja, als we goede ideeën hebben gaan we naar specifieke commissies 

(zoals met een feestthema gaan we niet naar de carrièrecommissie) maar we 

maken ook een algemeen inspiratiedocument.’ 
Inge: ‘We gaan naar zichtbaarheid bestuur. We willen het bestuur en 

bestuursfuncties positief in beeld brengen dit jaar. Afgelopen jaren was het 

moeilijk om bestuursleden te vinden, wat ook kwam door corona. Hierdoor 

vinden we het dit jaar belangrijk om het vervullen van een bestuursfunctie bij 

de HSVL heel positief in beeld te brengen en willen we ons hard te maken om 

iedereen te enthousiasmeren om bestuur te doen. We willen de 

wervingsperiode verlengen en intensief aanpakken door onder andere een 

bestuurs-introductiefilmpje te maken, voor promotie voor sollicitanten. We 

willen laten zien dat een bestuursjaar naast hard werken ook heel leuk is, en 

dat je in een teamverband werkt. Voldoende sollicitanten zijn belangrijk voor 

de houdbaarheid van de vereniging.’ 
Jasper: ‘Ik zit vooral met de wervingsperiode: willen jullie eerder beginnen, 

langer doorgaan? Hoe zien jullie dit voor je?’ 
Inge: ‘Ja, er is dus veel discussie over het eind van het jaar geweest. We gaan 

kijken om de alv’s naar voren te schuiven of de Kies-alv juist naar achter. 

Naast de planning willen we het groots aanpakken om alle facetten van een 
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bestuursjaar te laten: denk aan sociale media, of dit bijvoorbeeld, mensen weten misschien niks af van alv’s of cobo’s. We willen alles laten zien wat je 

niet ziet op het hok. De precieze indeling willen we nog bekijken.’ 
Jasper: ‘Het valt normaal gesproken ook samen met andere activiteiten, zoals 

een Grote Reis. Als je dit erg naar voren haalt kan je geen optimaal gebruik 

maken van die periode. Denk na over welke vaste activiteiten je in die periode 

wil gebruiken voor werving.’ 
Elianne: ‘Ik denk dat wij naast vaste activiteiten ook als bestuur bijvoorbeeld 

nog meer activiteiten gaan organiseren waar men er met ons over kan praten. 

Dit wordt natuurlijk ook georganiseerd, maar bijvoorbeeld een maandelijkse 

borrel kan je ook een thema geven.’ 
Jasper: ‘Ja zeker, het kijken naar de invulling is belangrijk. Toch moet je met 

het schuiven van die periode kijken naar hoe het past met vaste activiteiten.’ 
Inge: ‘Ja, een goed punt, dankjewel.’ 
Bob: ‘Ik ga het kort houden, ik vind het een heel goed plan. Willen jullie de 

Kies dan ook vervroegen?’ 
Inge: ‘Ja daar kijken we naar, we denken er over na. Daar kunnen we nu nog 

geen conclusie over trekken. Ook omdat we in onze f.t. periode ook dingen 

ervaarden, hoe je het vind om f.t. te zijn, dus we denken er over na. We willen 

ook nog praten met andere oud-bestuursleden.’ 
Bob: ‘Ik miste in het beleidsplan de functie extern, willen jullie die terug laten 

komen volgend jaar?’ 
Inge: ‘Ja, die intentie hebben we zeker. Wij hebben er geen extern, maar willen 

er wel zeker van zijn dat er hier volgend jaar zes mensen staan.’ 
Danielle: ‘Hoe gaan jullie je hard maken om er voor te zorgen dat er volgend 

jaar wel zes mensen staan? Om ook de functie extern zichtbaar te maken?’ 
Inge: ‘Nou dit is wel iets wat in die periode naar voren kan komen. Ondanks 

dat wij geen extern hebben kunnen we er extra op letten dat de functie extern 

erg goed naar voren komt. Misschien kunnen we vragen aan oude externen 

om ons hier mee te helpen. Ook al hebben we geen extern hebben we het naar 

ons zin met onze vijven, maar we hopen echt op zes mensen volgend jaar.’ 
Lianne: ‘Ik vind het wel een goed idee om de Kies-alv naar voren te schuiven 

omdat je je intentieplan als KB in 2 weken moet schrijven. Het is heel veel 

werk en heel veel druk in korte tijd, dus een KB eerder vormen is wel een slim 

idee. Een bestuur als het 30ste heeft daar misschien goede ervaring mee, 

omdat die eerder ingestemd zijn.’ 
Dirk: ‘Wij moesten het ook in 2 weken schrijven.’ 
Lianne: ‘Ja dat is zeker waar. Het is slim als je dit idee wel concreet hebt bij de 

Tussen-alv voor de promo en activiteiten. Hak de knoop op tijd door.’ 
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Inge: ‘Bedank voor de steun, dan vinden wij het ook fijner het zo aan te 

pakken.’ 
Dana: ‘Goed dat je dit benoemd. Heel veel van ‘dit’ is ook informeel. Je gaat 

met borrels en speeddates misschien niet veel mensen trekken, dus bedenk 

dat het met name ook veel informeel is. We hebben een aantal jaren waar het 

minder ging door corona, en ook het lustrumjaar was anders. Wij moesten 

een f.t. solliciteren voor het lustrumjaar, dat is gelukt door veel enthousiaste 

mensen. Maar wat goed is dat begin juni tentamens voorbij zijn, en dan zit je 

aan de afwikkeling van je studiejaar. Ik zou het zeker niet vervroegen voor de 

Grote Reis. Het is echt een moment waar je zo drie, vier, mensen kan 

overtuigen om te solliciteren. De helft heeft het in mijn jaar besloten in de 

Grote Reis. Ik ben er geen voorstander van om het voor de Grote Reis te doen. 

De neig ik toch weer richting de huidige planning.’ 
Dirk: ‘Misschien is het verstandig om deze discussie, waar de ervaring van 

oud-sollicitanten en oud-besturen heersen, even af te sluiten. Misschien is het 

slim hier onderling over in gesprek gaan de komende tijd. Dan zal rond de 

Tussen-alv alles op papier staan.’  
Inge: ‘Ja, maar Dana, goed dat je dit zegt want wij hebben hier geen ervaring 

mee. Zeker aan oud-bestuursleden: we zijn blij met input.’                                                                          
Dana: ‘Ik snap de intentie, maar vraag me af of het agenda-technisch slim is.’ 
Jasper: ‘Jullie benoemen ook naast de bestuurstaken actief blijven in het 

organiseren van het verengingsleven. Jullie kwamen er in het begin al op 

terug dat het heel druk is, laten jullie het nu los?’ 
Inge: ‘Nee, we hebben zeker een paar ideeën waar we heel enthousiast over 

zijn, zoals een vrouwendag op 8 maart. Dat hebben we al bedacht toen we net 

bestuur waren. Een ander idee is een commissie-bedank-dag. We zijn wel 

realistisch in hoeverre dat kan.’ 
Jasper: ‘Als je veel dingen doet, en je hebt het te druk, dat heeft geen positieve 

werken op de goede blik van het bestuursleven.’ 
Michael: ‘Ga vooral ook in gesprek met andere besturen zoals de 

bestuursinteresse activiteiten van andere besturen zoals CoDe en SPIL. Zij 

hebben elk jaar veel aanmeldingen.’ 
Inge: ‘We hebben een hele goede band met hun bestuur, dus we zullen het aan 

ze vragen.’ 
Diura: ‘Een vleesgeworden band.’ 
Inge: ‘We hebben nog 10 minuten dus laten we het ledenfonds bespreken, en 

dan kijken hoe het ervoor staat. Het ledenfonds staat ook heel duidelijk in de 

begroting, dus als jullie geld vragen hebben lijkt het me slim dit dan te 

bespreken met Arie. Eigenlijk willen we een financiële investering doen in het 

verenigingsjaar. Ik ga het gewoon even voorlezen uit het beleidsplan:’                     
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‘Het is algemeen bekend dat de HSVL beschikt over een grote spaarrekening. Het 

is goed dat we financieel gezond zijn en hierdoor veiligheid creëren, maar de 

spaarrekening moet niet buitenproportioneel groot worden, vanwege de 

belastinggrens en omdat het geld uiteraard naar de leden moet stromen. De 

vereniging heeft door corona een moeilijk jaar achter de rug en de leden hebben 

behoefte aan kwalitatief goede activiteiten. Bestuur Pronk is van plan om aan 

het begin van het jaar een eenmalige opname te doen van de spaarrekening. Dit 

bedrag zal ten eerste gebruikt worden om commissies financieel te steunen in 

het opzetten van goede activiteiten. Daarnaast zal een deel van het bedrag 

gestopt worden in een ledenfonds, waarmee bestuur Pronk de ledeninitiatieven 

financieel steunt. Het bedrag zal bestaan uit geld vanuit de spaarrekening en 

aangevuld worden met geld van het coronafonds van het bestuur Reintjens. Dit 

fonds zal op de begroting onderverdeeld worden in twee posten. Ten eerste een 

innovatiefonds, een fonds waaruit het bestuur haar activiteiten zal bekostigen 

en ten tweede het ledenpotje, geschikt voor ideeën uit de vereniging. Op de 

eerstejaarsdagen en het eerstejaarsweekend zal al rondgegaan worden om 

ideeën te verzamelen vanuit de leden. Bestuur Pronk is ook van plan zelf 

activiteiten te organiseren. De hoogte van dit bedrag en de verdeling ervan 

bepalen wij in samenspraak met de Raad van Advies en voorgaande quaestoren.  

Wij zullen alle uitgaven verantwoorden op de alv’s.’                                                                   Inge: ‘Zijn er vragen over het ledenfonds?’ 
Jasper: ‘Ben ik weer. Het eerste punt is een technisch puntje, het overschot 

van het coronafonds van mijn jaar bestaat niet, want dat staat op de 

spaarrekening. Dat overschot wordt niet officieel overgeheveld, maar het 

staat op de spaarrekening. Ten tweede zit ik een beetje met de verdeling. Een 

verdeling zoals jullie het benoemen is zoals ik het zie is dat het wordt gebruikt 

voor commissies, het ledeninitiatief-fonds, en een bestuursfonds. Kan het iets 

duidelijker worden toegelicht?’ 
Inge: ‘In de begroting staan de getallen en die kunnen we denk ik beter daar 

bespreken over hoe we dit willen verdelen. Als iedereen dat ok vindt?’ 
Bob: ‘Is het duidelijk hoe het zit met de belastinggrens? Is dat uitgezocht?’ 
Jasper: ‘Ja, het is niet alleen om de spaarrekening maar over het hele 

vermogen.’ 
Michael: ‘Precies wat Jasper zegt over de motie van overhengelen van geld 

van bestuur Reintjens, dat dat niet klopte dus.’ 
Inge: ‘Onze andere drie puntjes zijn vrij kort dus ik wil voorstellen dit nu te 

doen. Geweldig, dan hebben we het lekker afgerond. Onze toegankelijkheid. 

De introperiode was geweldig, met een fantastisch feest van de Feestco 

geopend in de Next. Na de Wissel zijn we pas echt begonnen met activiteit.  

Een probleem van een beleidsplan is dat je het van te voren schrijft en dat er 

veel al is gebeurd. Goed om te noemen is het duidelijke kick-offmoment en 

eindactiviteit. Elianne is begonnen met de eerstejaarsnieuwsbrieven en die 
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zijn goed ontvangen, dus dat is heel erg leuk. Elianne heeft de activiteiten erg 

grappig benoemd, dus complimenten daarvoor. Ons doel is alle activiteiten 

goed uit te lichten, vandaar ook de vele verschillende activiteiten. Wij zijn van 

plan onze bevindingen van de introperiode te evalueren en te beschrijven 

voor het 34ste.’ 
Dirk: ‘Voordat we naar de vragen gaan, willen jullie die evaluatie van de 

introperiode bij de Tussen-alv doen?’ 
Inge: ‘Ja.’ 
Bryan: ‘Het thema Utopia was een goed idee bij de introperiode, mooi 

gemaakt. De Propco was niet op de hoogte van het logo. Zoals bij de wissel, 

dat wisten wij dit niet. Als jullie dingen buiten de Propco omdoen moeten we 

wel weten wat het is.’ 
Inge: ‘Ja, dat is een goed punt.’ 
Bob: ‘De introperiode is lastig te verdelen met f.t.-h.t., hoe willen jullie dit 

doen? Wie gaat de leiding nemen?’ 
Inge: ‘Wij willen dat 34ste f.t. dit doet, ook gericht op eerstejaarsdagen en 

eerstejaarsweekend, daarom willen we ze misschien ook eerder instellen. Wij 

blijven uiteraard verantwoordelijk.’ 
Jasper: ‘Jullie hebben de kick-off gehad van de introperiode met een feest en 

een einde met een feest. Is de nadruk niet heel veel op feesten gelegd?’ 
Inge: ‘Je kan daar over discussiëren. Wij hebben ook geprobeerd andere 

dingen te promoten, zoals de lezingen van de Sympco, de Carriérecommissie 

en de pubquiz. Een goed punt, maar aan de andere kant, ik hoor er niemand 

over klagen.’ 
Jasper: ‘Ja, maar ik zou het wel benoemen.’ 
Inge: ‘Ja oke, misschien niet goed om allebei in de introperiode gooien, dat is 

te overwegen. Dit gaat in het document.’ 
Michael: ‘Korte opmerking over de eerstejaarsnieuwsbrief, hartstikke leuk om 

de eerstejaars zo te betrekken. Willen jullie deze nieuwsbrief ook doorzetten: 

ik zeg doe het vooral.’ 
Inge: ‘Ja het heeft zijn doel behaald, want de wijntrein werd benoemd, en wij 

werden goed voorgesteld. Het ligt bij Elianne dat dit zo goed is uitgepakt.’ 
Charlotte: ‘Mijn idee is dat de intro-activiteiten worden voortgezet en 

georganiseerd door de oude commissies. Nu begin je laat met organiseren en 

dat is lastig. Het lijkt mij leuk ze al te benoemen bij de eerstejaarsdagen. Zoals 

een routekaart waarbij mensen weten wat het is. Zoals onze activiteit van 

morgen, waar niet veel mensen van weten. Vooral met promotie is het heel 

lastig dat het wordt georganiseerd door een nieuwe commissie.’  
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Dirk: ‘Dit is goed om mee te nemen naar de evaluatie bij de Tussen-alv. Hou in 

je achterhoofd dat we dit nabespreken.’ 
Ivo: ‘Over de evaluatie, kan dit ook in het tussenverslag? Als je alle puntjes 

weer gaat bespreken bij de alv, wordt hij zo lang.’ 
Dirk: ‘Ja klopt, we gaan kijken hoe we deze terugkoppelingen gaan bespreken. 

We willen ze als korte mededelingen hebben op de alv.’ 
Ivo: ‘Ja maar je hebt het er met het tussenverslag dus ook al over.’ 
Dana: ‘Ja bespreek het vooral in het tussenverslag, pas op voor te veel 

puntjes.’ 
Lianne: ‘Ja, bespreek het vooral met de RvA wat je gaat evalueren zodat je het 

bij de alv in te korten. Als reactie op Charlotte: het is zo dat commissies aan 

het eind van het jaar moeilijk gemotiveerd kunnen worden. Daar moet je echt 

over nadenken, en het is misschien slimmer om mensen er meer op in te 

spelen dat nieuwe commissies al gaan nadenken.’ 
Dirk: ‘Punt van orde omdat ik me voorstellen dat sommige easy-bezorgers 

voor de deur staan. Het wordt geëvalueerd. Dana heb jij nog wat nuttigs?’ 
Dana: ‘Ja, je kan als oude commissie in maart ofzo al het framework 

neerzetten en de promo starten en de invulling en de details kunnen dan 

later.’ 
Inge: ‘Ja. Ik denk dat ik ambitieus was. We schorsen, en de twee andere 

puntjes na de pauze doen.’  
Geschorsd om 19:07. 

Hervat om 19:45. 

Inge: ‘We gaan even het algemene beleidsplan afmaken en dan gaan we naar 

de persoonlijke puntjes. Het inwerkmoment van de eerstejaarsassessoren is 

nu op 8 november. We hadden eerst de intentie dit eerder te doen, maar dit 

was nogal ingewikkeld door de introperiode. Ik ga dit samen met Elianne 

doen, en Emile zal er ook zijn. Dit hebben we om CP aangekondigd: andere 

assessoren die niet eerstejaars zijn, zijn ook welkom. We gaan een cursus ‘how to be HSVL’ doen, dus hoe dingen binnen de vereniging precies werken. 

Voor oude leden is het allemaal heel logisch, maar voor eerstejaars is het misschien moeilijk hoe zo’n commissiejaar in elkaar steekt.’ 
Tommy: ‘Betekent dit dat de assessorenchat en het diner weer terug komen?’ 
Inge: ‘Ja we hebben ook gehoord over een abactis en quaestoren diner, en we 

gaan er zeker mee aan de slag. Er was ooit ook geloof ik een CP-weekend.’  
Sam: ‘Dat inwerkmoment is voor alle assessoren, dus niet alleen assessor 

media en assessor acquisitie?’ 
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Inge: ‘Ja. Sommige ouderejaars zijn ook assessor, dus we snappen als die niet willen horen over ‘how to be a HSVL’er’ maar die zijn ook hartstikke welkom. 

Zo weten mensen meteen hoe de hele vereniging werkt, en kunnen we 

eerstejaars misschien ook motiveren hun mond open te trekken op alv’s.’ 
Ivo: ‘Is het ook voor oudere assessoren die nog niks weten?’ 
Inge: ‘Ja, het is echt om mensen wegwijs te maken in de vereniging.’ 
Bryan: ‘We hadden ook besproken dat voor de assessoren media ik ook 

aanwezig zou zijn, is dat nog steeds de bedoeling?’ 
Inge: ‘Ja, dat is best wel uniek dat bij de HSVL de Propco de promotie maakt, 

vaak doen commissies dat zelf. Dus dat willen we ook uitleggen dan.’  
Bryan: ‘Krijg ik dat op de mail dan?’ 
Elianne: ‘Ja, het is vandaag eruit pas gegaan hoor.’ 
Dirk: ‘Ik ben heel erg benieuwd hoe alle eerstejaars hun eerste bak hokkoffie 

gaan trekken.’ 
Inge: ‘Ja er zit natuurlijk een enorme ontgroening aan vast, dat wilde ik 

eigenlijk niet vertellen.’ 
Inge: ‘Dan het laatste punt: het hok. Het hok is snel geopend. Woo! We zien 

dat er veel mensen naar toe komen, daarvoor dank, het is geweldig. We willen 

het hok nog meer posten op de socials, zodat ook meer eerstejaars ons 

kunnen vinden. We willen ook met het gebouw in gesprek gaan omdat we 

verder achterin het gebouw zitten, om ons iets zichtbaarder te maken binnen 

het Huizinga. En we willen het gaan opruimen! Want het is een zooi.’ 
Applaus 

Lianne: ‘We delen het hok nog steeds met ISSA en VIML. Heb je daar al 

afspraken mee?’           
Inge: ‘Ja, VIML zoals we ze noemen, zijn 4 lieftallige dames die zich kwam 

voorstellen aan mij. Hele leuke meiden. Ze zijn natuurlijk heel klein, maar ze 

wilden wekelijks vergaderen op het moment dat wij dat deden. Wij hebben 

gezegd: nou dat kan niet. Maar we hebben goed contact en ze willen het geloof 

ik niet ergens anders voor gebruiken dan af en toe een vergadering. Ik denk 

zolang wij communiceren wanneer wij het gebruiken dat het goed zit. ISSA is 

gone. Ik heb ze gemaild en geappt, niemand reageerd. Als we ze zien dan zijn 

ze welkom. Misschien wil ISSA het helemaal niet gebruiken, en VIML wist zelf 

niet hoe ze erin kwamen.’ 
Dirk: ‘Ja, die verengingen zijn elk jaar dood en dan weer levend.’ 
Inge: ‘Ja, we hebben gezegd dat alles van ons is en wat we er doen.’ 
Lianne: ‘Vergeet niet de sleutels enzo mee te nemen uit het hok.’ 
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Michael: ‘Geen vraag maar een suggestie: we wilden ook het hok zichtbaar te 

maken. Het is door de heer van Vught geopperd om een posterrail te maken. 

De Propco maakte vroeger geweldige posters, en nu vaak nog steeds.          

Willen jullie die posters laten zien?’ 
 Inge: ‘Ja lijkt me hartstikke leuk. Iemand heeft tegen mij gezegd dat ze het 

misschien ook op de gang zouden kunnen hangen. Ik ben nu bezig met de 

Huismeester in te palmen, dus gewoon elke keer heel lief te zijn. Inge gaat ook 

vragen of de Déjà Vu kast op de gang mag. Ik ben bezig met een grote 

campagne, en posterrails kunnen daar een deel van worden.’ 
Bob: ‘Algemeen puntje, jullie hebben het wel over het leven na corona in het 

beleidsplan. Het wordt wel benoemd, zijn er dingen die jullie anders willen 

doen?’ 
Dirk: ‘Voordat we dit benoemen, waren er dan nog vragen over het hok? Dan 

gaan we naar het algemene beleid.’ 
Bob: ‘Ja, de vorige activiteiten waren al weer 2 jaar geleden, hoe zijn die 

plannen bij commissies?’      
Inge: ‘Je bedoeld hoe wij er voor gaan zorgen dat alles weer goed opstart? Ja, 

wat het moeilijk maakt is dat veel mensen het nu organiseren zonder het 

hebben gezien. Veel commissieleden kwamen tijdens coronatijd, die hebben 

misschien sommige activiteiten nooit gezien. We willen mensen hierin 

ondersteunen. Maar we zien er ook een voordeel in omdat de nieuwe mensen, 

nieuwe leuke ideeën hebben. Wil Elianne hier iets aan toevoegen?’ 
Elianne: ‘Ik heb goed contact met de praesides. Wat betreft corona, ik benoem 

dat er altijd dat er een plan B moet zijn. De ACCIE heeft heel erg pech dat een 

voorganger is weggevallen en dat zij dus helemaal nieuw zijn. Maar ik denk 

dat contact heel belangrijk is. Ik heb ook een praesides document gemaakt 

met ideeën voor de commissies.’ 
Inge: ‘We weten dat het nu heel erg goed is en we hopen dat dat zo blijft, maar 

dat weten we niet zeker. Echter als het veranderd staan we daar klaar voor en 

willen we toch het beste uit het jaar halen.’ 
Daphne: ‘Carrièrecommisie moet met een streepje naar links.’ 
b. Praeses: 

Inge: ‘Hoi ik ben Inge. Ik ga niet alles voorlezen want dat hadden jullie zelf 

kunnen lezen. Maar ik wil een intern gerichte voorzitter zijn, en daarmee 

bedoel ik dat ik ga knokken voor de vereniging. Ik wil dat mensen mij op 

een positieve manier zien en durven te benaderen. Daarmee wil ik ook het 

heropstarten van de vereniging na corona goed laten verlopen. Ik zet me 

sterk in voor ledenbinding. Ook staat er in het beleidsplan veel over mijn 

persoonlijkheid, dat ik best sociaal ben en goed kan praten. Hopelijk kan ik 

daarmee ook mensen motiveren actief te zijn en actief te blijven. Ik ben 

bestuurscommissaris bij de carrièrecommissie, die heel actief en ervaren 
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is. Het is mijn doel deze commissie op gang te helpen omdat het natuurlijk 

een nieuw project is en ik heb daar helemaal geen twijfels over want de 

commissie is hartstikke ervaren. Er staat dat ik een half jaar in de 

commissie zal zitten, maar misschien doe ik dit wel minder lang als ik niet 

nodig ben. Ik wil de alv’s laagdrempelig voorzitten, en ik doe de CP’s met 

Elianne samen. We gaan proberen ze de komende keren minder lang te 

maken, want we denken niet dat dit heel effectief is. We willen CP’s 
uitproberen zonder kringvorming, maar bijvoorbeeld met werkgroepjes. 

Daar gaan we mee experimenteren. Binnen het bestuur let ik erop dat 

iedereen zijn taken goed uitvoert en dat ze gelukkig zijn. Ik heb met 

iedereen een super goede band en daar ben ik heel erg blij mee. Ze zijn 

allemaal andere mensen en ik wil met ze allemaal anders omgaan, want ik 

heb een faciliterende rol en iedereen heeft iets anders van mij nodig. Ik 

ben ook het gezicht naar buiten toe. Ik vond dat eerst moeilijk omdat ik 

niet heel bekend was op de universiteit en faculteit. Nu heb ik een prima 

band met de assessor en de faculteitsraad. Verder zit ik ook in algemene 

overleggen zoals het grover, het VerO en het StOP. We zijn positief verrast 

door StOP dit jaar, ze doen het hartstikke goed. Ik zal me inzetten voor 

contact met externe besturen en de HSVL kenbaar maken in het Leidsch 

studentenleven. Ook zijn er externe taken die ik opneem: zoals de SGN. 

Verder zal ik ook het Interfacultair Congres doen. In 2022 wordt Leiden 

benoemd tot Leiden City of Science. De universiteit heeft gevraagd of wij 

hier aan mee willen doen, en dat gaan wij doen. Zijn er nog vragen?’ 
 

Ivo: ‘Wat bedoel je met dat het CP interactiever wordt, minder in 

kringvorm?’ 
Inge: ‘Het CP is heel erg nuttig maar soms ook een beetje stoffig, we willen 

graag kijken om het nóg nuttiger te maken. We willen misschien praesides 

aan elkaar koppelen die samen willen werken in plaats van kringvorm. 

Dan is het niet alleen een vergadering. Je zou ook kunnen denken aan 

ledeninitiatieven die dan daar concreter worden gemaakt. Dat is echt een 

experiment, of het werkt is een andere vraag.’ 
Tommy: ‘Ik vroeg me af, welke van jullie speerpunten jij uitdraagt?’ 
Inge: ‘Nou ja, zichtbaarheid natuurlijk. Daar ben ik niet alleen 

verantwoordelijk voor, maar als voorzitter ben je wel het gezicht. Dat is 

wel het speerpunt waar ik het meest belang aan hecht. Verder ook het 

zoeken van nieuwe bestuursleden.’ 
 

Michael: ‘Ja, je zegt dat je je natuurlijk intern wil bezig houden, maar je 

bent ook het gezicht naar buiten toe richting verschillende instanties, met 

de vraag hoe jij de HSVL voor je ziet. Hoe zie jij het contact met die 

externen voor je? Heb je daarbij vragen aan oud praesides?’ 
Inge: ‘Nou vragen aan oud-praesides is sowieso iets goeds. Het contact 

gaat niet stroef ofzo, maar ik heb het nog nooit gedaan. Ik moet dat 

ontdekken. Ik moet een beetje met mensen praten, zoals die grap over dat 

impalmen van de huismeester, zo ga ik het ook echt doen. Ik ga rondkijken 



25 

 

wie onze belangen kan behartigen, en hun vertrouwen winnen. Als 

mensen tips hebben, dan heel graag.’ 
Michael: ‘Ik ben verder blij om te horen dat SToP daadkracht toont, dat is 

heel fijn voor jullie. Hou ze er ook aan.’ 
Inge: ‘Ja zeker, jullie hebben ons hier op de hoede gemaakt. Tot nu toe gaat 

het redelijk.’ 
 

Lianne: ‘Ja, ik had nog een laatste tip. Als je de CP op een andere manier 

wil doen, is het slim he update moment eruit te halen omdat dat alleen 

voor de voorzitter is. De intern weet dat toch al. Hou eerder het advies en 

tips tussen commissies er in, en de updates eruit.’ 
Inge: ‘Ja dat hadden we de eerste keer gemerkt, dat willen we vervangen 

misschien met iets anders. Zijn er nog vragen?’ 
 

c. Abactis 

Diura: ‘Jullie hebben het kunnen lezen dus ik ga er ook een beetje 

samenvattend doorheen. Het komt er op neem dat veel van de taken van 

de abactis  taken gestroomlijnd en geprofessionaliseerd zijn: hier wil ik 

ook gewoon de zelfde lijn volgen als mijn voorgangers. Dit zijn dingen als de correspondentie via de mail, het notuleren van de alv’s. De ledenmails 

gaan via Laposta en dat gaat heel goed. Die dingen wil ik dus vooral 

voortzetten. De jaarplanning, zoals de commissies wel weten, bestaat uit 

allemaal losstaande excel bestanden, dat vind ik niet heel handig. Ik vind 

persoonlijk excel de hel op aarde. Het is natuurlijk voor de commissies wél 

fijn om vooruit te kunnen plannen en te kunnen zien wanneer ze iets 

kunnen doen. Ik wil dit jaar werken via de Outlook planning, daar heb ik 

de commissieabacten ook al over ingelicht. Dat is heel fijn, daar kan 

iedereen zien wanneer alles gepland staat. Dan kan je al van te voren, 

voordat iets gepland wordt al kijken of de datum vrij is. Dan verder de 

externe taken, die vind ik heel erg leuk. Zo ben ik nu al bezig met het 

Leidsch Debat en ook het Interfacultair Feest. Dat gaat dus via StOP, die 

doen het dus zoals Inge al zei heel goed dit jaar. Ik zou in eerste instantie 

ook het Interfacultair Congres doen, maar dat heeft Inge nu van mij 

overgenomen. Ik heb er voor gekozen de dingen te doen waar ik veel 

passie voor heb, zodat ik er veel energie in kan steken. Ik heb er voor 

gekozen de externe functie met Arie te vervullen omdat mijn taak in de 

Alumniwerkgroep dus vervalt: ik heb wat extra tijd over. Zijn er vragen?’  
 

Dana: ‘Staan er in de jaarplanning ook de tentamenweken en andere 

belangrijke dingen?’  
Diura: ‘Ja, de reizen die al relatief vast staan en de tentamenweken, het 

Leidsch debat, dit soort dingen heb ik er allemaal al ingezet. Het gebruik 

hiervan is heel fijn, ook automatische vrije dagen staan er al in.’  
 

Daphne: ‘De international activiteiten staan er ook altijd in, die zag ik ook 

al op de begroting staan, wie van jullie gaat zich hier mee bezig houden?’ 



26 

 

Diura: ‘Ja ik denk ik een beetje, omdat ik ook bezig ben met StOP die daar 

veel van weten. Daarnaast wil ook gaan praten met besturen in 

Amsterdam en Groningen natuurlijk, omdat die veel meer internationale 

studenten hebben. Daar wil ik wel aan werken.’ 
 

Tommy: ‘Ten eerste wil ik zeggen dat ik focusseren een heel mooi woord 

vind. Ten tweede neem je dus externe taken op, maar Inge is natuurlijk 

ook best wel druk, dus let er op dat je niet twee bestuursvrouwen met een 

burn-out hebt.’ 
Diura: ‘Nee, nee hoe het nu loopt gaat het best wel prima. In vorige jaren 

was er natuurlijk een assessor extern die dit allemaal op zich nam. Wij 

gaan het proberen allemaal uit te voeren, maar het is niet verplicht. We 

hoeven niet mee toen aan het Leidsch Debat, maar dat doen we omdat we 

het leuk vinden.’ 
 

Dana: ‘Mag ik even onderbreken om te zeggen dat het niet altijd 

gebruikelijk is geweest dat de assessor extern ál die activiteiten 

organiseerde?’ 
Diura: ‘Nee precies, we hebben het verdeeld, en we proberen het na te 

streven om het te organiseren. We vinden het leuk, we hebben er voor 

gekozen dit te doen, maar dat betekend niet dat we het moeten doorzetten 

als we kapot zijn.’ 
Inge: ‘Het is ook belangrijk om te zeggen dat we met vijf zijn, niet met zes. 

We gaan dus ook werk verzetten voor vijf.’ 
Diura: ‘In het verleden heeft de HSVL bijvoorbeeld ook vaak de financiën 

gedaan voor StOP activiteiten – dat gaan we niet doen dit jaar. Dat soort 

dingen zijn extra werk waar wij geen manschappen voor hebben.’ 
 

Michael: ‘Hou er rekening mee dat StOP soms verenigingen contracten 

afsluiten. Dus hou hier rekening mee.’  
Diura: ‘Ja, houden we rekening mee.’  
 

Lianne: ‘Doe ook een tussentijds evaluatiemoment hoe het er voor staat 

met de drukte, zodat je dit dan ook kunt bespreken. Dan kun je altijd nog 

schuiven met activiteiten en kunt shiften met de werkdruk.’  
Diura: ‘Dankjewel, goede tip.’ 
 

Amal: ‘Je bent echt super knap.’ 
Diura: ‘Oh nou thanks! Dat komt in de notulen. Komt door het pak, 

trouwens.’ 
 

d. Quaestor 

Ivo: ‘Wat een knappe questor zeg.’  
Arie: ‘Ik ben dit jaar queastor, dus ik ga ook veel bespreken bij de 

begroting anders gaan we veel herhalen. Ik was nooit eerder quaestor 

geweest, dus voor mij was alles vrij nieuw. Ik moet toegeven dat alles best 
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leuk is eigenlijk, en ik ben heel blij dat ik het heb gedaan want ik heb het 

naar mijn zin. We gaan dit jaar een flinke investering doen in de 

vereniging. Ik ben bezig met het inwerken van quaestoren, en ik heb 

vandaag de brief van de ING gekregen met de uitnodiging het wachtwoord 

te komen ophalen en dat ik toegang krijg tot de pas. Het was een hele 

bevalling. Dus de quaestoren-inwerkmomenten komt eraan. Tot die tijd 

zal Jasper het geld blijven overboeken en daarna hoop ik dat te kunnen 

doen. De rest bespreek ik bij de begroting. Voor nu nog even snel 

acquisitie. Ik ben commissaris bij de acquisitiewerkgroep, ik vind het fijn 

daar op de hoogte te blijven. We hebben daar hebben we twee trainingen 

gepland. Conscribo is nog een beetje moeilijk, maar dat is veel oefenen en 

dan komt het hopelijk goed. Ook excel, heb ik ruzie mee gehad maar dat is 

bijgelegd, en het is nu weer goed en duidelijk. Als je vragen hebt stel ze 

vooral. 

Jasper: ‘Over Conscribo, opstartproblemen heeft iedereen, alleen jan kan 

het dromen. In het stukje stond ook de Conscribo-cursis benoemd, die wil 

je volgen met Inge en Diura.  Ik zag hem niet in de begroting staan. Gaan 

jullie dat persoonlijk doen?’ 
Arie: ‘Hoe duur is dat precies?’ 
Jasper: ‘70 tot 75 euro per persoon.’ 
Arie: ‘Oh dat gaan we niet zelf betalen, daar ga ik nog even over nadenken, 

of een privécursus van Jan? Ik ga het inbegroten.’ 
Ivo: ‘Je kan bellen met Conscribo, dat is helemaal gratis. Dan kan hij van 

Conscribo op je scherm inloggen en je laten zien hoe dingen moet doen. 

Dat is helemaal gratis als je vragen hebt.’ 
Arie: ‘Oke top, dat wist ik niet!’ 
 

e. Vice-Praeses 

Emile: ‘Dan is het tijd voor de vice-praeses. Ik ben verantwoordelijk voor 

de app, de socials, de site. We hebben het al besproken maar we willen de 

app vervangen, dus ik ben aan het kijken naar de opties rondom een 

ledenportaal. Verder ben ik bezig geweest met de boekverkoop. In 

principe is dat afgerond, er zijn nu nog wat probleempjes met retourtjes 

waar ik mee bezig ben. Hopelijk wordt dat zo snel mogelijk opgelost. 

Verder ben ik al bezig met assessoren media, en daar heb ik een leuke 

activiteit voor in gedachten. Een elektronisch gevorderde activiteit. Verder 

wil ik dit jaar kijken of de promotie wat intensiever wordt, met meer dan 

een post per dag, waardoor mensen meer zien en er meer animo komt 

voor activiteiten. Dat is waar ik mee bezig ben.’ 
 

Daphne: ‘Goed dat je meer bezig bent met de socials, gewoon lekker er op 

zetten. Het enige waar ik me dan zorgen maak is de grote van de propco 

dit jaar.’  
Emile: ‘Ja ik wil kijken dat er bij assessoren media ook dingen worden 

opgevangen, als de propco dat ook oke vind. Dan wordt sommige promo 
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opgevangen door de commissie zelf. Mocht dat niet mogelijk zijn, dan 

houdt het op, maar ik denk dat er zo veel dingen worden opgelost.’ 
Bob: ‘Hoe was het eerste semester boekverkoop?’ 
Emile: ‘Ja het ging eigenlijk heel goed, er was een boek niet 

binnengekomen. Er waren problemen met de levering, van een aantal 

boeken. De mensen die hier problemen mee hebben gehad kunnen een 

refund of het boek later krijgen. Met McKay voor AGN en AGC waren er 

sowieso problemen waardoor er ongeveer 40 maar zijn binnengekomen 

en later op de tweede eerstejaarsdag de rest binnenkwamen. De eerste 40 

boeken waren echter verkeerd omdat de eerste 3 hoofdstukken misten.’ 
Bob: ‘Kwam dat door jou of atheneum?’ 
Emile: ‘Dat kwam door de drukkerij, die drie hoofdstukken die misten.’ 
Zeynep: ‘Over de assessoren media training, je houdt het een beetje 

mysterieus, maar kan je gewoon zeggen wat we gaan doen?’ 
Emile: ‘Ik heb vandaag een format gemaakt: ik wil de afspraak maken dat 

3 dagen van te voren de promotie bij mij is, zodat het er gewoon op tijd is. 

Zodat ik niet zelf achter mensen aan hoef  ’s avonds.’ 
Zeynep: ‘Dus het wordt wel iets meer geprofessionaliseerd?’ 
Emile: ‘Ja, zo wordt het duidelijk voor mij en de commissie.’ 
 

Lianne: ‘Heb je al gekeken naar het programma voor de promotie?’ 
Emile: ‘De lieftallige buurvrouw links van je heeft al een programma naar 

mij toegestuurd waar ik naar ga kijken, zodat het gestroomlijnd gaat.’ 
Lianne: ‘Zorg ook dat iedereen het op tijd aanvraagt bij de Propco. Dan is 

er niet altijd maar één standaard ding. Hoe meer storyformats er 

aangeleverd kunnen worden, hoe beter.’ 
Emile: ‘Nee klopt, ik heb nu ook een format aangemaakt waarin staat wat 

voor vorm je wil hebben voor de promo. Dan weten jullie ook wat voor 

formaten er nodig zijn.’ 
Lianne: ‘Ja, top.’ 
 

Dirk: ‘Ja ik wil nog even zeggen dat de Propco kleiner is dit jaar, hoe kijk jij 

hiernaar als voorzitter Bryan?’ 
Bryan: ‘Ja, ik moest in het begin aan de commissies soms nee verkopen 

maar ik hoop dat dit later in het jaar wat rustiger wordt. Mijn hoop is dat 

we groot genoeg zijn dit jaar, als dit niet zo is wil ik zo snel mogelijk aan de 

bel trekken. Dan communiceer ik het op tijd bij de commissie in het 

bestuur.’ 
Elianne: ‘Ja, we willen ook een Propco activiteit organiseren waar mensen 

leren fotograferen en designen enzo. Zo kunnen we misschien mensen 

sprokkelen om bij de Propco te komen, die dan misschien later worden 

ingehamerd bij een alv.’ 
Bryan: ‘Ja nog een woordje, wij zijn ook bezig met een nieuw 

promotieaanvraagformulier, het is bijna klaar, dan kan het naar 

commissies verspreid worden.’ 
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Jan: ‘Heb je de site al in de vingers?’ 
Emile: ‘Ja het gaat eigenlijk best wel prima, ik wacht op de bestuursfoto’s. 

Ik vandaag naar de commissies gemaild over commissiestukjes en foto’s, 
dan pas ik dat zo snel mogelijk aan.’  
Jan: ‘Met de agenda op de site, eerst was het een jaar en nu is het maar een 

maandje ongeveer aan activiteit. Ben je van plan verder vooruit te plannen 

zodat mensen data vrij kunnen houden?’ 
Emile: ‘Voor de grotere activiteiten misschien wel, maar dat hangt er ook 

vanaf wanneer ze bekend worden gemaakt.’ 
Ivo: ‘Over die mail, met de commissiefoto enzo, misschien is het handig 

een deadline aan te stellen.’ 
Emile: ‘Ik wil 1 november aanhouden, maar ik was het inderdaad vergeten 

er bij te zetten, ik stuur nog een mail.’ 
Ivo: ‘Misschien om de Propco te verlichten, zijn ideeën zoals met Canva te 

werken, dat kan tijd schelen.’ 
f. Assessor Intern  

Elianne: ‘Hoi allemaal ik ben Elianne, ik ben de assessor intern dit jaar. De 

intern heeft best een vast pakket, ik wil informeel zijn met de commissies 

en praesides, ik wil bellen in plaats van appen want dat werkt beter voor 

mij. Ik wil ook elke 2 maanden praten met de studentmentoren naast 

contact via de groepsapp. Sinds dit jaar is er weer het puntensysteem 

waardoor ze weer zelf kunnen inplannen. Dan de jaarplanning en plan van 

aanpak: Diura heeft een format voor de jaarplanning doorgestuurd. Het 

plan van aanpak is eigenlijk ook zoals altijd, dat moet goed komen. Dan het 

inwerken van assessoren, dat wordt dus 8 november. Dit geld ook voor de 

assessoren media en assessoren acquisitie. Ik heb ook een voorzitter 

document gemaakt, zodat de coronavoorzitters ook weten hoe een HSVL 

jaar draait in normale tijd. Dan de intro, dat is goed bevallen. Dit jaar is 

ook de SympCo en de CarrièreCo erbij betrokken. Ook een eerstejaarsbrief 

heb ik verstuurd, die ik heel leuk vond om te doen. Het CP blijft voor mij 

hetzelfde, ik assisteer Inge, en Inge heeft al verteld hoe we het 

interactiever willen maken. Het plan is het 4 of 5 jaar per jaar te doen. Ook 

de assessoren media, daar ben ik ook bij betrokken om met te praesides te 

zien hoe het gaat. Er is een promotiedriehoek opgezet met de vp en Bryan. 

Ik ben daar om te monitoren, maar dat gaat tot nu toe goed. Dan als laatste 

de assessor acquisitie: waar ik als assessor intern monitor samen met 

Arie.’  
 

Applaus 

 

Zeynep: ‘Geen vraag maar een compliment, vanuit de eerstejaars kwamen 

hele leuke reacties op de eerstejaarsnieuwsbrief. Dus complimenten 

daarvoor.’ 
Elianne: ‘Oh wat leuk! Fijn om te horen.’ 
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Jasper: ‘Ik heb niemand horen praten over de merch. Dus hoe gaan jullie 

dat doen?’ 
Diura: ‘We wisten eerst natuurlijk niet hoe dit zou lopen met de merch. 

Eerst zouden jullie dat doen, daarna zouden we funding krijgen vanuit 

jullie, toen toch niet. We wisten dus pas vorige week dat deze taak bij ons 

lag. We hebben hele leuke ideeën hoor, maar hier is dus nog niks 

concreets over te zeggen.’ 
Inge: ‘Maar er komen meer truien.’ 
 

Lianne: ‘Ik heb een tip voor jou om je niet te druk te maken, wekelijks 

updates zijn een leuk idee maar probeer vooral op te letten dat de 

voorzitters logische momenten hebben voor de updates. Als je het meer 

uit elkaar trekt, vertellen mensen meer.’ 
Elianne: ‘Ja, het is lastig daar een balans in te vinden.’ 
Lianne: ‘Ja zeker voor jezelf, wekelijks is heel intens.’ 
Elianne: ‘Ja, ik wil alles weten.’ 
 

Dirk: ‘Michael moet jij nog wat nuttigs zeggen? Nee. Mooi.’ 
Gejuich 

Inge: ‘Ik kijk even naar de ALV-voorzitter, moeten we nu stemmen over 

het beleidsplan of na de begroting?’ 
Dirk: ‘Ik zou zeggen nu’. 
Inge: ‘Jongens, jullie hebben ons beleidsplan gehoord en onze persoonlijke 

stukjes, dus we willen graag stemmen.’ 
Voor: 32  

Tegen: 0 

Onthoudingen: 6 

Goedgekeurd 

Applaus 

 

9. Begroting  

Inge: ‘Dan gaan we verder naar de begroting.’ 
Arie: ‘Het leuke deel. Niet weggaan! De hoofdbegroting. Ik denk dat het handig is 

het bij elk tabje te bespreken, en dan bij elk tabje per tabel. Als er vragen zijn 

beantwoord ik ze gelijk. Ik kreeg eerder al een opmerking over acquisitie, dit is 

inderdaad het hele pakket wat we binnen willen halen. Het is 800 euro, beter te 

hoog dan te laag. De opname van de spaarrekening is naar het ledenfonds gegaan 

en het innovatiefonds en naar de commissies. Het is dus goed te vermelden dat er 

ook aan de commissies is gedacht bij de opname van de spaarrekening.’  
Jan: ‘Is acquisitie ook commissie acquisitie, zit dat bij de 800 euro?’ 
Arie: ‘Ja.’ 
Jan: ‘Oke dat hebben we eerder niet gedaan, dus ik dacht 800 euro is heel veel. 

Dus het komt niet op de begroting en realisaties van de commissies?’  
Arie: ‘Nee.’ 
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Jan: ‘Ze draaien acquisitie voor de hoofdbegroting en niet voor de commissies. Ze 

draaien niet meer voor zichzelf. Commissies zijn misschien dan minder 

gemotiveerd.’  
 

Jasper: ‘Dat is de nieuwe opzet van die werkgroep, we horen uit andere 

verenigingen dat het goed werkt. We hebben besproken met de werkgroep hoe 

ze daar voor zichzelf persoonlijke voordelen uit kunnen halen. Acquisitie voor de 

commissie lukt vaak maak voor een heel klein deel van de HSVL (COACH, Déjà vu, 

etc). Dat probleem qua motiveren zal in realiteit dus wel meevallen. 

Arie: Acquisitie voor de vereniging sluit geen enthousiasme uit voor de 

commissies.’  
 

Daphne: ‘Er staat 300 maar je zei 250 bij het alumnigeld, is het 300 of 250?’ 
Arie: ‘300.’ 
 

Sam: ‘Over de acquisitiewerkgroep: als we een bus willen regelen voor de COACH 

via acquisitie. Gaat dat via het acquisitiebudget af? Als je bijvoorbeeld een 

contract met een busbedrijf hebben voor de hele vereniging.’ 
Jasper: ‘Ik ga inspringen als het oke is. Als er een busmaatschappij is waar je als 

COACH mee omgaat en je krijgt korting, dan komt dat geld uit je commissiegelden 

en deelnemersbijdrage, niet uit een acquisitiefonds. Echter als we een deal sluiten 

gaat het wel naar de acquisitie, maar de kans dat dat gebeurd is vrij klein. Tegen de tijd dat de EJW komt is Arie’s begroting ook vrijwel af. Het lijkt mij dus slim 
om vanuit een centraal punt te werken. Dan kan je als COACH daar ook aanspraak 

op maken.’ 
 

Ivo: ‘Als de COACH acquisitie binnenhaalt, en je dekt je begroting ermee, dan 

staat het dus dubbel. Als een commissie iets specifiek krijgt moet dat gesplit.’  
Arie: ‘Ja.’ 
Thirza: ‘Dan is de HSVL-bijdrage die een commissie krijgt groter.’ 
Jan: ‘Ja dat kan prima, zolang de cijfertjes kloppen.’ 
 

Jan: ‘Ik wil het nog een keer hebben over alumni spaargeld. Het staat aangegeven 

als VoGEL geld op de balans, maar het komt natuurlijk eigenlijk van de 

spaarrekening. Ik ben een voorstander van dat het volgend jaar anders staat.’ 
Arie: ‘Als zijnde iets los van de spaarrekening? Dat het geen apart fonds is, maar 

HSVL geld.’ 
Dana: ‘Het is ooit begonnen van de VogEL, als apart potje. Maar nu is het anders, 

volgens mij zit Wilbert er niet eens meer in. Langzaam moet je het incorperen als 

HSVL geld.’ 
Arie: ‘Ik heb het nu afgenomen van de vorige jaarbegroting, maar ik zal het 

doorgeven aan mijn opvolger.’ 
 

Arie: ‘Sommige commissies hebben iets meer gekregen, dan vallen vooral de 

reiscommissies op. We willen als vereniging investeren in misschien een 

groenere reis.’ 
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Michael: ‘Ik zag dat er 300 euro naar de Propagandacommissie is gegaan, wat 

bijzonder is omdat ze niks organiseren. Ik ben benieuwd waar het geld er voor is.’ 
 

Inge: ‘Het zou kunnen gaan naar materiaal voor betere foto’s enzo.’  
Michael: ‘Dan hoeft het niet naar de Propco, dat zou naar onvoorzien kunnen 

gaan. Het zou dan alleen 70 euro zijn voor de commissie, voor commissiekleding. 

Dit zou ik aanpassen, en dus de 230 euro ergens anders neerzetten.’  
 

Jasper: ‘Ja, uitgave aan een andere lens ofzo is toch een verengingsuitgave.’ 
Arie: ‘Ja duidelijk, dat halen we naar beneden.’ 
 

Lianne B: ‘We moeten het met z’n tweeën erover hebben, voor de 

carrièrecommissie: van die 600 euro is dus 300 euro voor alumni en 300 is 

vanuit de HSVL. Ik vind het een beetje weinig. Ook omdat we nu meer doen dan 

alleen de alumni.’ 
Arie: ‘Ja snap ik, maar jullie zijn een nieuwe commissie en ik had in het begin 

geen zekerheid hoeveel jullie wilden krijgen. We gaan nog samen zitten. Dan 

zullen we het bespreken.’ 
Dana: ‘Dan zou ik het gewoon hoger realiseren, niet perse aanpassen.’ 
Lianne: ‘Ja geen idee, ik hoorde dat er misschien Propco geld aanwezig was.’ 
Marien: ‘Ja, wij hebben als Kleine ReisCo hetzelfde budget als vorig jaar, maar 

reizen is veel duurder geworden. Mijn ding is natuurlijk dat ik ook ga bedelen om 

extra geld, daar heeft Sarah een quaestor voor.’ 
Ivo: ‘Wat is je vraag?’ 
Marien: ‘Heb je uit dat ledenpotje en het vrijgekomen spaargeld, hoeveel kan daar 

van naar de ReisCo gaan?’ 
Arie: ‘We gaan kijken hoe de eerste reis draait, en er kan altijd na de activiteit 

geschoven worden met geld als er veel geld tekort kwam.’ 
Zeynep: ‘Het is ook maar een begroting he.’ 
 

Tommy: ‘Ik vind de FeestCo best wel hoog, omdat de FeestCo bijna elk feest wel 

winst maakt en dus vaak een groot overschot heeft.’ 
Arie: ‘Ja, wij vonden het wel terecht, want de FeestCo is een uithangbord na de 

corona, en we willen kwalitatieve feesten.’  
Tommy: ‘Maar je maakt winst?’ 
Arie: ‘Het is geen garantie dat je winst maakt.’ 
Ivo: ‘We hebben niet het idee dat we feesten willen geven om winst te maken, we 

hebben bijvoorbeeld bij het Wisselfeest verlies gedraaid. Ik vind het dus goed dat 

het zo gaat, geen andere commissie heeft perse tekort.’ 
 

Jasper: ‘Ja naja, ik denk dat 1000 voor de FeestCo misschien aan de hoge kant is, 

je hebt nu dus 3000 euro opname uit de spaarpot voor je ledenpotje, initiatief en 

herverdeling van de commissies. Misschien is het slim de 2000 uit het ledenpotje 

al direct bij commissies te leggen, dan hoeven ze niet naar je te komen.’ 
Arie: Ja op zich een goed punt, als er veel geschoven moet worden dan verander 

ik dat misschien wel. Het is een flink bedrag, daar mag naar gekeken worden. 
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Jasper: ‘Ja als oud-ACCIE is 900 juist wel de bodem, locaties worden met het jaar 

duurder en het budget groeit niet evenredig mee, dus als de FeestCo meer krijgt 

moet de ACCIE die geen winst maakt ook meer krijgen.’ 
Inge: ‘Ik proef hier, meer standaard geld naar commissies.’ 
Jasper: ‘Ja, mij lijkt structureel meer geld naar commissies in verhouding tot het 

ledenpotje een goed idee.’ 
 

Michael: ‘Ik wil even ingaan om Tommy en Ivo, wij hebben in ons lustrumjaar met 

750 euro gedraaid, dus ik vind 1000 wel veel. Kijk dus naar een herverdeling.’ 
Arie: ‘Ja.’ 
 

Daphne: ‘Ik ga terug naar het ledenpotje. Bij ons bij corona maar ook met van 

Vught, je blijft toch langer met geld zitten, dus je kan beter in het begin meer geld 

aanschuiven. Je kan daar al vroeg mee beginnen.’  
Arie: ‘Ik merk dat het ledenpotje hoog wordt ingezien, het was ook best 

symbolisch een gebaar naar de leden voor hun initiatieven.’ 
Jan: ‘Een boekhoudkundig iets: het ledenpotje in de HSVL introperiode, als je het 

realiseert, realiseer het dan als extra bijdrage bij de commissies erachter. Het is 

anders onoverzichtelijk, voor de ALV en de KasCo, maar ook voor jezelf.  

Arie: Dus je zegt dat het verdeeld moet worden op de realisatie?’ 
Jan: ‘Wat je anders krijgt is dat er veel te veel staat, ik zou het gewoon HSVL 

bijdrage noemen, en dan onder aan de streep hetzelfde bedrag.’ 
 

Arie: ‘Ik moet de meeste inwerkmomenten nog hebben één op één. Zijn er vragen 

over de hoofdbegroting? Dan beginnen we met de uitwerking. Als er vragen zijn 

handen in de lucht. Merch is nog niet precies uitgewerkt omdat er veranderingen 

geweest in de planning.’ 
Jasper: ‘Bij mij is ooit verteld dat verkoop en inkoop ongeveer gelijk moeten zijn. 

Dat is niet zo het is 100 bij de inkoop en 500 bij de verkoop.’ 
Arie: ‘Oh dat is een schoonheidsfoutje.’ 
Jan: ‘Nee dat heb je expres gedaan.’ 
Jasper: ‘Op het eerste tabblad zie je de verkoop op 500 euro staat, en hier staat 

inkoop op 100, terwijl het gelijk hoort te staan.’ 
Arie: ‘Waar zie je die 500 staan?’ 
Jasper: ‘Bij inkomsten vereniging.’ 
Jan: ‘Je hebt hem aangepast omdat je de bestuursvergoeding moest toevoegen, 

waardoor dingen zijn gaan schuiven.’ 
Arie: ‘Dat is recent gebeurd dan, goed dat je het zegt.’ 
 

Jan: ‘Hoe het er nu staan kom je dus zo niet rond, inkoop en verkoop moet dus 

gelijk zijn. Want ik zag ook bij de site is dat jullie geld uittrekken voor het 

ledenportaal maar het staat niet op je begroting. Dan denk ik bij uitgaven 

commissies krijgen commissies veel geld, en een dik ledenpotje, en geld van de 

spaarrekening, dus dan kom je dus niet rond.’ 
Arie: ‘Dus het is belangrijk dat we met de kascommissie gaan zitten.’ 
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Jan: ‘De kascommissie heeft niet die rol, dat moeten jullie als bestuur doen. Als ik 

er persoonlijk naar kijk, moet je knippen in het ledenpotje om te zien dat je 

marge inbouwt, je hebt ook geen groot potje onvoorzien op de begroting staan.’ 
 

Michael: ‘Het ledenportaal kan tussen de 500 en de 1000 liggen, en misschien nog 

wel meer. Het innovatiefonds kan dat niet dekken. Dus ik ben het eens met Jan. 

Arie: Dan ga ik het ledenpotje opnieuw inrichten.’ 
Jan: ‘Misschien wat lullig voor het idee van het ledenpotje, maar we willen het 

binnen de perken houden. Goed dat je geld haalt van de spaarrekening, want die 

is erg groot, maar de balans moet niet de andere kant op slaan.’ 
Jasper: ‘Ik sluit me daar op aan, maar het moet een beetje anders verdeeld. 

Onvoorzien is dus niet hoog, daar hebben we het over gehad, daar sta ik nog 

steeds achter. Dit is om geld meteen een nut te geven.’ 
 

Michael: ‘Als je het gaat kijken naar het herverdelen ledenpotje hou dan rekening 

met de Conscribo training.’ 
Arie: ‘Ja heb ik opgeschreven.’ 
 

Bob: ‘Waar hebben we dan nu toe besloten?’ 
Dirk: ‘Een eventuele halvering of reductie van het ledenpotje om gaten in de 

begroting te stoppen, en het ledenportaal eventueel van te vergoeden.’ 
Daphne: ‘Er is niet echt iets voor het portaal in begroot, wat lastig is voor 

onvoorzien. Jullie hadden in het stukje van Emile gezegd dat er een planning 

komt. Dat kost misschien ook geld.’ 
Arie: ‘Ja, zodra we de factuur hebben gaan we erachter aan.’ 
 

Tommy: ‘Omdat we voor het eerst in 2 jaar geen Simon Lévelt koffie hebben, 

hoeveel geld gaat daar naar uit?’ 
Inge: ‘Nou, er gaat inderdaad veel door heen.’ 
Arie: ‘Ja, het hok is populair. Dus het gaat snel. Goed dat je het even noemt.’ 
 

Jan: Onvoorzien hoort hier niet bij bureaukosten, die hoort op de hoofdbegroting. 

 

Arie: ‘Ik ga verder alle andere puntjes af. Het innovatiefonds.’ 
Jasper: ‘Is dat bedoeld voor andere verenigingen, of vanuit het bestuur. 400 euro 

voor eigen activiteiten is veel. Dat moet Dirk ook meenemen in de algemene 

herverdeling.’ 
 

Arie: ‘Dan naar het volgende tabje, en weer naar boven. Het oud-besturen-diner 

is al gerealiseerd. Het is veel lager dan voorheen.’  
Daphne: ‘Over die oud-besturenactiviteit, praat maar door he.’ 
Arie: ‘Ja in lijn met de motie, hoe we dat gaan vormgeven geen idee. Heb nu 

ongeveer 250 euro ingepland, maar zijn nog geen concrete plannen voor.’ 
Daphne: ‘Ja, er staat eten met besturen.’  
Arie: ‘Oh dat klopt niet.’ 
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Michael: ‘Jullie gaan een commissie-bedank-dag doen, in plaats van een 

commissie-bedank-cadeau. Hoe willen jullie dit doen?’ 
Arie: ‘Ja klopt, niks ten nadele van de powerbank, maar een activiteit waar je 

elkaar nog een keer ziet.’ 
Jasper: ‘Hoewel ik het een goed idee vind, zou niet iedereen daar bij zou kunnen 

zijn. In mijn ACCIE-jaar was ik als enige bij de bedank-dag. Als je er niet bij kan 

zijn, is dat geen groot bedankje. Ik zou voorstellen wél een cadeau te doen, wat 

dat krijgt iedereen.’ 
Inge: ‘We kunnen een vervanging zoeken als iemand er niet is.’ 
Diura: ‘Dat het bij de HSVL zo is gelopen, geeft niet aan dat dat overal zo gaat. Er 

zijn genoeg verenigingen waar mensen gewoon tijd vrijmaken om in die zin ‘bedankt’ te worden voor een commissiejaar. Daar hechten wij meer waarde aan.’ 
Arie: ‘Onze voorkeur en prioriteit gaat naar de activiteit.’ 
 

Lianne B.: ‘Ik ben het eigenlijk niet met je eens, Jasper. Ik ben het met het bestuur 

eens, ik denk dat een activiteit veel leuker is dan een cadeau. Als je er niet bij kan 

zijn is dat jammer, maar dan had je er maar voor moeten zorgen.’ 
Ivo: ‘Ik ben het eens met Lianne. Ook als je een cadeau doet komen mensen het 

soms ook niet ophalen, dus je blijft het hebben, wat je ook organiseren.’ 
Michael: ‘Ik hoor dat hier commotie over is, ik denk dat jullie moeten cadeaus 

kijken en naar de activiteit.’ 
Arie: ‘Jasper zei dit al.’  
Zeynep: ‘Ik vind een activiteit ook beter.’ 
 

Dirk: ‘Oke, ja Michael heeft het al samengevat dus kunnen we door. Zijn er nog 

vragen?’ 
 

Jan: ‘Nou je externe projecten zijn van de begroting af, Leidsch Debat enzo, dat 

moet er wel op.’ 
Arie: ‘Daar heb ik niet over nagedacht, goed dat je het zegt.’ 
 

Jan: ‘Niet uit de behoefte om te bezuinigen dat je die activiteiten gaat schrappen.’ 
Arie: ‘Zoals je zag aan de rest van de begroting was dan niet het geval.’ 
 

Claudia: ‘Het lijkt alsof je heel veel kritiek krijgt, maar omdat het je eerste keer is 

wil ik even zeggen dat het er goed uit ziet.’ 
Diura: ‘Jij krijgt wel een commissie-bedank-cadeau!’ 
 

Dirk: ‘Ik wil voorstellen onder voorbehoud te stemmen. Het geld voor de Propco 

omlaag van 300 euro naar 70, een algemeen quaestor overleg over de gelden, 

kritische blik op het ledenpotje en het innovatiefonds, het ledenportaal in 

begroten, de Conscribo training moet in begroot, puntje onvoorzien moet weg bij 

bureaukosten en ten slotte moeten externe activiteiten waar de HSVL aan 

deelneemt opgenomen worden in de begroten. Vergeet ik iets?’ 
Jasper: ‘Ik heb niks toevoegen, maar krijgen we de update te zien bij de Tussen-

alv of ergens anders?’ 
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Ivo: ‘Kan het bij de RvA worden besproken?’ 
Dirk: ‘Ik zal het doorgeven aan de ALV dat het verwerkt is.’ 
 

Inge: ‘Ik vind het fijn dat jullie er commentaar op hebben, we kunnen de stukken 

ook eerder aandragen dan de Tussen-alv als jullie dat willen. Wat de ALV wil. U 

vraagt wij draaien. Als het via Dirk kan is het fijn.’ 
 

Dirk: ‘Dan is het stemmen onder voorbehoud.’ 
Inge: ‘We gaan stemmen over begroting van bestuur Pronk onder voorbehoud.’ 
Voor: 30 

Tegen: 0 

Onthoudingen: 6 

Begroting onder voorbehoud goedgekeurd. 

 

10. W.V.T.T.K. 

Inge: ‘Is er iemand die nog een puntje heeft?’ 
Dirk: ‘Er is een puntje dat nog niet besproken wordt. Het geld dat we bij JoorIt 

krijgen moet eigenlijk besteed worden bij JoorIt zelf, is dit besproken met het 

bestuur?’ 
Inge: ‘We hebben dit besproken met het vorige bestuur, zij wilden misschien als 

een verplichting. Wij hebben er nog geen hard oordeel over.’ 
Ivo: ‘Dat is het nu al te laat, want commissies hebben al besteld.’ 
Inge: ‘Ja dan zijn we er te laat mee geweest.’ 
Jan: ‘Wat staat er in het contract?’ 
Dirk: ‘Als je veel merch besteld bij ze dit jaar, dan is het wel koek en ei.’ 
Jasper: ‘Aanhakend, ik ga nog met Arie langs om geld te krijgen vanuit JoorIt. Het 

is nu een contract met een variabele omzet. JoorIt ziet ons als een partner die niet 

bijdraagt’. 
Lianne: ‘Je kan van mij betreft een mailtje sturen met een lieve reminder naar 

commissies om daar te bestellen. Ze hebben echt veel daar tegenwoordig.’  
 

11. Rondvraag 

Lianne: ‘Is er een borrel?’ 
Inge: ‘Er is een borrel in het pakhuis!’ 
Lucas: ‘Mag ik zeggen dat Dirk het goed deed als voorzitter?’ 
Applaus  

Inge: ‘Hartstikke bedankt voor jullie input. Ik zou zeggen we gaan aan de borrel.’ 
12. Sluiting 

21:31 

  

 


