
Het Huishoudelijk Reglement der Historische Studievereniging Leiden zoals 
goedgekeurd door de algemene ledenvergadering op 10 juni 2025. 

 

Artikel 1.  Begripsbepalingen 1.1. De vereniging: Historische Studie Vereniging Leiden (HSVL). 1.2. De statuten: de bepalingen die ten grondslag liggen aan de vereniging. 1.3. Het bestuur: het orgaan zoals omschreven in artikel 9 van de statuten.  1.4. Algemene Ledenvergadering (hierna te noemen ALV): een vergadering zoals bedoeld in artikel 15 van de statuten. 1.5. Motie: een oproep aan het bestuur of de ALV bepaalde acties uit te voeren. 1.6. Het (HSVL-)Hok: het kantoor gelegen in een universiteitsgebouw.  1.7. Een verenigingsjaar: de periode van wissel-ALV tot aan wissel-ALV. 1.8. Het zomerreces: dit reces loopt vanaf de laatste HSVL-activiteit in juni tot de EL CID in augustus. Gedurende dit reces is de vereniging inactief, is het bestuur in principe afwezig en hoeft het de leden niet te woord te staan. 
 

Artikel 2.  Reglementaire bepalingen 2.1. Dit reglement is ondergeschikt aan de bepalingen van de statuten der vereniging. 
2.2. Wijzigingen van dit reglement geschieden met inachtneming van de volgende  
 bepalingen: 

a) Wijzigingen van dit reglement kunnen geschieden op iedere ALV, mits er sprake is van een tijdige aankondiging van de wijzigingsvoorstellen. b) Het HR van de vereniging wordt door de ALV aangevuld of gewijzigd met een meerderheid van tenminste twee derde van de in de ALV uitgebrachte stemmen. 
2.3.  Wijzigingsvoorstellen dienen te allen tijde tenminste tien werkdagen voor de dag van de 
 ALV aan de leden verzonden te worden. Tevens kunnen deze op de website der  
 vereniging geplaatst worden.  
 



Artikel 3.  Doel en activiteiten 

3.1. Alle activiteiten die de vereniging organiseert moeten toegankelijk zijn voor de leden. In 
 principe is de vereniging verantwoordelijk voor, dan wel de uitvoerder van minstens: 

• elk studiejaar een eerstejaarsboekverkoop; 
• elk semester een ouderejaarsboekverkoop; 
• elk studiejaar een ouderdag; 
• elk studiejaar twee studiereizen; 
• elk studiejaar een introductiedag voor de eerstejaarsstudenten; 
• elk studiejaar een introductieweekend voor eerstejaarsstudenten; 
• elk studiejaar twee feesten en een gala; 
• elk studiejaar twee alumni-activiteiten; 
• eens per twee maanden een borrel, met uitzondering van het zomerreces; 
• elk studiejaar zes studiegerelateerde activiteiten, waaronder ten minste twee lezingen en tenminste een excursie; 
• elk studiejaar een symposium; 
• elk studiejaar deelname aan het Studenten Geschiedenis Nederland; 
• elk studiejaar een constitutieborrel; 
• ieder lustrum een almanak; 
• elk studiejaar een diesviering; 
• elk studiejaar twee carrièregerelateerde activiteiten. 

3.2. Het bestuur is bevoegd toegangsbeperkende eisen op te leggen bij bepaalde activiteiten. 
 Deze eisen dienen aan de ALV verantwoord te worden door het bestuur.  
3.3. Activiteiten kunnen ook toegankelijk zijn voor niet-leden. Niet-leden betalen in sommige 
 gevallen een hoger tarief dan leden.  
 

Artikel 4.  Lidmaatschap 4.1. Tot de rechten van het lidmaatschap behoren: passief en actief stemrecht in de algemene ledenvergadering, toegang tot de activiteiten van de vereniging en haar commissies. 



4.2. Een lid is verplicht zich te gedragen naar de bepalingen van de statuten, het huishoudelijk reglement en andere door de ALV genomen besluiten. 4.3. De hoogte van de contributie bedraagt voor eerstejaarsleden vijfentwintig euro, ieder daaropvolgend lidmaatschapsjaar heeft de contributie een hoogte van vijftien euro.  4.4. Een bestuurslid is gedurende diens bestuursjaar ontheven van de contributieplicht. 4.5. Een lid van verdienste ontvangt een certificaat en, indien dit lid nog geen speldje heeft ontvangen, een speldje als bevestiging van diens benoeming. 4.6. Een erelid ontvangt een speldje als aandenken aan en een certificaat als bevestiging van diens benoeming. Daarnaast is een erelid voor het leven ontheven van de lidmaatschapscontributie, zoals vastgelegd in artikel 3, lid 4 van de statuten. 4.7. Uitschrijving van het lidmaatschap dient te worden ingediend vo o r aanvang van het volgende studiejaar. 
 

Artikel 5.  Algemene Ledenvergadering  5.1. Het bestuur stelt de agenda van de ALV vast. Het staat de ALV vrij deze te amenderen. Voorstellen tot wijziging van de statuten kunnen niet per amendement aan de agenda worden toegevoegd. Voor deze wijziging moet een aparte ALV worden uitgeschreven met inachtneming van de in artikel 20, lid 1 van de statuten beschreven procedure. 5.2. De ALV wordt voor de termijn van e e n jaar voorgezeten door een daartoe aangestelde voorzitter, hierna te noemen ALV-voorzitter.  a) De ALV-voorzitter wordt jaarlijks door de ALV benoemd uit de leden van de vereniging, die niet tevens bestuurslid zijn.  b) De ALV-voorzitter is belast met een ordelijk verloop van de vergadering en het behandelen van mondelinge moties zoals beschreven in 5.4.  c) De ALV-voorzitter is verantwoordelijk voor het beheer van de motie- en actiepuntenlijst. d) De ALV-voorzitter controleert het bestuur en de ALV op de naleving van het HR en de statuten. e) Bij ontstentenis van de ALV-voorzitter leidt de praeses de ALV. f) Voorafgaand aan een stemming dient de voorzitter van de ALV de verschillende opties waarop gestemd kan worden voor te leggen aan de ALV en zich ervan te vergewissen dat deze begrepen zijn. Tevens dient de voorzitter van de ALV expliciet te benoemen waarover gestemd gaat worden. 



g) De voorzitter van de ALV benoemt namens de ALV de kiescommissie bij gesloten stemmingen. h) Het document: “Richtlijnen ALV-voorzitterschap” beschrijft enkel de informele gebruiken omtrent het ALV-voorzitterschap. Dit betreft geen rechtsgeldig document.  5.3. Het bestuur voorziet in een presentielijst om de aanwezigen van de ALV te noteren. 5.4. Moties kunnen voorafgaand aan en tijdens de ALV ingediend worden. Moties ingediend voorafgaand aan de ALV worden behandeld onder ‘Binnengekomen Post’. De ALV-voorzitter neemt een besluit rondom de behandeling van moties die mondeling gedurende de ALV ingediend worden.   5.5. De notulen van de ALV dienen verstuurd te worden bij de aankondiging van de volgende ALV en goedgekeurd te worden zoals beschreven in artikel 19, lid 2 van de statuten.  
Artikel 6.  Bestuur 6.1. Samenstelling: a) Het bestuur bestaat tenminste uit een praeses, een ab actis, een quaestor en een vice-praeses en, indien wenselijk, maximaal vier assessoren. Deze verklaren bij aanvang van hun functie kennis te hebben genomen van de statuten en het Huishoudelijk Reglement. 6.2. Taken: a) Het bestuur is verantwoordelijk voor het afnemen van de commissiesollicitaties en het formeren van de commissies. b) Het bestuur ziet toe op het functioneren der commissies van de vereniging. De commissies dienen hiertoe op zowel de tussen-ALV als de eind-ALV een secretarieel en financieel verslag met begeleidend overzicht der financiën voor te leggen. c) Het bestuur is verantwoordelijk voor alle activiteiten der vereniging. Tevens is het bestuur verantwoordelijk voor de organisatie van alle activiteiten der vereniging, voor zover de ALV deze niet heeft gedelegeerd aan commissies.  d) Het bestuur is belast met de zorg voor het HSVL-Hok en zorgt ervoor dat op werkdagen tijdens de collegeperiode het Hok minimaal drie uur geopend is. Het bestuur behoudt zich het recht voor het Hok te sluiten als het hele bestuur redelijkerwijs belet is. e) Het bestuur is verplicht leden in het HSVL-Hok te woord te staan over de zaken der vereniging. 



f) Het bestuur legt na afloop van zijn zittingstermijn schriftelijk verantwoording af aan de ALV zoals bepaald in artikel 14 en 15 van de statuten. g) Een bestuurslid ontvangt een HSVL-speldje als het betreffende bestuurslid eervol uitgehamerd wordt. 6.3. Beleid: a) Het bestuur presenteert zijn beleid aan de hand van een beleidsplan op de beleids-ALV. Dit beleidsplan is gebaseerd op zijn ideeën voor het aankomende jaar, die als basis dienden voor de verkiezing op de kies-ALV. Dit beleidsplan moet met een meerderheid van de stemmen aangenomen worden.  b) Het bestuur presenteert op de beleids-ALV zijn jaarbegroting. Deze moet met een meerderheid van de stemmen aangenomen worden. 6.4. Praeses:  a) De praeses leidt alle bestuursvergaderingen. Bij diens belet of ontstentenis neemt de vice-praeses diens taak over. Mocht deze ook daartoe niet in staat zijn dan zal een der andere bestuursleden als voorzitter optreden. b) De praeses leidt het collegium praesidium. Bij diens belet of ontstentenis neemt e e n der andere bestuursleden deze taak waar. c) De praeses vertegenwoordigt het bestuur en de vereniging in de overlegorganen van de universiteit, de faculteit en andere studieverenigingen in Leiden. d) De praeses is samen met de ab actis verantwoordelijk voor het secretarieel eindverslag. De praeses is te allen tijde eindverantwoordelijk voor de verslagen van het bestuur.  6.5. Ab actis: a) De ab actis is verantwoordelijk voor alle algemene correspondentie van de vereniging. b) De ab actis is verantwoordelijk voor het overleveren van alle informatie die benodigd is voor het archiveren van alle op de vereniging en haar commissies betrekking hebbende stukken. c) De ab actis is samen met de praeses verantwoordelijk voor de secretariële verslagen van het bestuur. d) Het ledenregister moet bijgehouden worden in de database waarin de volgende zaken beschreven worden: voor- en achternaam, studentnummer, studiejaar en mailadres. Tevens wordt hierin bijgehouden welke functies een lid binnen de vereniging heeft vervuld. e) Het bestand der reünisten wordt bijgehouden door de ab actis, behalve als hiertoe anders is bepaald door de ALV. 



6.6. Quaestor: a) De quaestor heeft te allen tijde beschikking over de gelden van de vereniging. b) De quaestor is verantwoordelijk voor het opstellen van een begroting, de financiën van de vereniging en het toezicht op de financiën van de commissies der vereniging. c) De quaestor is verantwoordelijk voor het financiële eindverslag van het bestuur.  d) De quaestor is verantwoordelijk voor het bijhouden van de contributiebetalingen. e) De quaestor is samen met de praeses verantwoordelijk voor het bijhouden van de inschrijving in het handelsregister. 6.7. Vice-praeses: a) De vice-praeses neemt bij belet of ontstentenis van de praeses de verantwoordelijkheden van de praeses waar. b) De quaestor van het bestuur mag nooit de functie van vice-praeses bekleden. c) De vice-praeses is verantwoordelijk voor alle door de vereniging georganiseerde boekverkoopmomenten. 
 

Artikel 7.  Commissies 7.1. De ALV kan commissies instemmen met het oog op de behartiging van de belangen van de vereniging en de organisatie van activiteiten der vereniging. 7.2. De leden van een commissie der HSVL dienen lid van de vereniging te zijn en voldaan te hebben aan de contributieplicht.  7.3. De leden van een commissie der HSVL dienen te trachten aanwezig te zijn bij een ALV der vereniging.  7.4. De HSVL kent ten minste de volgende commissies: 
• een eerstejaarscommissie, verantwoordelijk voor organisatie van een eerstejaarsdag, een ouderdag, het eerstejaarsweekend en ten minste een educatieve activiteit per studiejaar; 
• een kleine reiscommissie, verantwoordelijk voor het organiseren van minimaal een studiereis van maximaal vijf dagen; 
• een grote reiscommissie, verantwoordelijk voor het organiseren van minimaal een studiereis van minimaal zes dagen; 
• een feestcommissie, verantwoordelijk voor het organiseren van tenminste twee feesten in het studiejaar; 



• een activiteitencommissie, verantwoordelijk voor tenminste vier studiegerelateerde activiteiten, waaronder twee lezingen en minstens een excursie per studiejaar; 
• een symposiumcommissie, verantwoordelijk voor tenminste een symposium en een andere educatieve activiteit per studiejaar; 
• een propagandacommissie, verantwoordelijk voor het maken van promotie- en beeldmateriaal; 
• de De jà Vu redactie, verantwoordelijk voor het uitbrengen van tenminste drie edities van het verenigingstijdschrift per studiejaar; 
• een diescommissie, verantwoordelijk voor het organiseren van een diesviering per studiejaar; 
• een carrière- en alumnicommissie, verantwoordelijk voor het organiseren van minimaal twee alumni-activiteiten en minimaal twee carrièregerichte activiteiten. 
• een archiefcommissie, verantwoordelijk voor het bijhouden van het archief der vereniging.  7.5. De vereniging dekt zowel het verlies als de winst van haar commissies.  7.6. De commissieleden worden ingehamerd door het bestuur tijdens de ALV. Tussentijdse wijzigingen in de samenstelling van de commissie worden tijdens de ALV doorgevoerd.  7.7. De ALV regelt, voor zover dat in de statuten en in dit reglement niet is voorzien, de bevoegdheden en de samenstelling van de commissies als bedoeld in lid 1 van dit artikel en legt het mandaat vast.     

Artikel 8.  Stemmingen 8.1. Stemrecht: Ieder lid van de vereniging heeft bij de verkiezingen voor functies binnen de vereniging e e n stem. In afwijking hebben geschorste leden dit stemrecht niet en hebben leden die bij een stemming verkiesbaar zijn op dat moment geen stemrecht. 8.2. Stemopties:  a) Een lid kan vo o r het voorstel of de persoon stemmen. b) Een lid kan tegen het voorstel stemmen. c) Een lid kan bij stemmingen blanco stemmen. Dit betekent dat deze stem niet meetelt voor de besluitvorming. De stem telt wel mee voor het quorum. 



d) Een lid kan zich onthouden van de stemming. Hierbij stemt het lid impliciet tegen, aan het geen (voor)stem betreft. De stem telt wel mee voor de besluitvorming en het quorum. 8.3. Stemmen op personen: a) Bij stemming op personen kan een lid voor stemmen, blanco stemmen of zich onthouden van de stemming. b) Een stemming op personen vindt altijd gesloten plaats, zoals beschreven in artikel 18, lid 3 in de statuten. 8.4. Machtigen: a) Een op de ALV afwezige stemgerechtigde kan e e n op de ALV aanwezige stemgerechtigde schriftelijk machtigen diens stem uit te brengen.  b) Een op de ALV aanwezige stemgerechtigde kan maximaal twee machtigingen hebben, zoals aangegeven in artikel 17, lid 3 van de statuten. c) De machtiging dient voor aanvang van de ALV overhandigd te zijn aan het bestuur. Deze kennisgeving dient te geschieden middels het daarvoor bestemde formulier en aan de ab actis te worden overhandigd. Dit kan fysiek of via officiële communicatiekanalen. d) Een machtiging dient te vermelden: naam volmachtgever, gemachtigde, waartoe gemachtigde gemachtigd wordt, datum, handtekening volmachtgever, handtekening gemachtigde. Onvolledige machtigingen zijn ongeldig. 8.5. Kiescommissie:  a) Bij een gesloten stemming benoemt de ALV een kiescommissie, die toeziet op het ordelijk en eerlijk verloop van de stemming. De kiescommissie bestaat uit minstens twee leden. Bestuursleden en kandidaten mogen geen deel uitmaken van de kiescommissie. 8.6. Verkiezing van het nieuwe bestuur: a) Er worden door het bestuur en eventuele raadgevers, welke lid van de vereniging dienen te zijn, sollicitatiegesprekken gehouden voor de functies binnen het kandidaatsbestuur van de vereniging. b) De verkiezing voor het aankomende bestuur der vereniging vindt plaats op de kies-ALV welke door het bestuur wordt georganiseerd. De uitslag wordt bekendgemaakt tijdens deze ALV. c) Het kandidaatsbestuur presenteert op de kies-ALV een intentieplan waarin het bestuur zijn ambities voor het komende verenigingsjaar uiteen zet. Dit intentieplan bestaat uit twee à drie speerpunten en een persoonlijke visie voor 



de vervulling van de bestuursrol. De in dit plan geformuleerde intenties vormen het uitgangspunt van het beleidsplan. d) De gekozen bestuursleden worden op een volgende ALV, genaamd wissel-ALV, geï̈nstalleerd als bestuur der vereniging. 8.7. Ontslaan of schorsen van het bestuur: a) Een bestuurder kan ontslagen of geschorst worden middels een motie van wantrouwen. b) De motie dient aangenomen te worden met een meerderheid van tweederde stemmen tijdens een ALV, zoals vastgelegd in artikel 10 van de statuten. 8.8. Verkiezing van de nieuwe ALV-voorzitter: a) Via een ledenmail wordt de vacature voor ALV-voorzitter aan de leden kenbaar gemaakt. b) Het bestuur heeft het recht een kandidaat voor te dragen aan de ALV.  c) De nieuwe ALV-voorzitter wordt ingehamerd tijdens de ALV. 
 

Artikel 9.  Raad van Advies 9.1. Het bestuur vraagt leden en/of reünisten binnen de vereniging plaats te nemen in de Raad van Advies (RvA).  9.2. De RvA wordt voor e e n verenigingsjaar benoemd door het bestuur en zowel ingehamerd als uitgehamerd tijdens de wissel-ALV.  9.3. De RvA staat het bestuur bij waar nodig en heeft het recht gevraagd en ongevraagd advies te geven aan het bestuur.  9.4. De voorzitter van de RvA ontvangt de notulen van de bestuurssollicitaties voorafgaand aan de formatie van het nieuwe bestuur. 9.5. De RvA geeft het huidige bestuur een advies over de formatie van het nieuwe bestuur. Dit advies is niet bindend.  9.6. De RvA behoudt zich het recht de notulen van de bestuursvergaderingen op te vragen. Het bestuur dient hier binnen een termijn van e e n week gehoor aan te geven. De ab actis van het bestuur is bevoegd besproken persoonlijke feiten uit de notulen zwart te lakken.  
 



Artikel 10.  Kascommissie 10.1. De vereniging kent een kascommissie, zoals beschreven in artikel 14, lid 3 van de statuten. 10.2. De kascommissie bestaat uit minstens twee leden die geen onderdeel uitmaken van het bestuur, zoals beschreven in artikel 14, lid 3 van de statuten. De kascommissie bestaat uit een maximum van vier leden. Een lid kan ten hoogste twee achtereenvolgende jaren zitting nemen in de kascommissie. Er is geen maximum aantal zittingsperiodes.  10.3. Verkiezing van de kascommissie: a) De leden van de kascommissie worden gekozen tijdens de ALV voor een termijn van e e n verenigingsjaar. b) De ALV-voorzitter is namens de ALV belast met de keuze van de leden van de kascommissie. Deze doet tijdens de ALV een oproep aan de leden van de ALV om zich verkiesbaar te stellen. c) Leden die zich verkiesbaar stellen voor de kascommissie dienen dit na de oproep van de ALV-voorzitter direct kenbaar te maken door hun hand op te steken. d) Bij een te groot aantal leden die zich verkiesbaar stellen, wordt de vergadering geschorst en gaan de ALV-voorzitter, de praeses van de vereniging en de leden die zich verkiesbaar gesteld hebben in overleg. De ALV wordt hervat als zij tot een gezamenlijke beslissing zijn gekomen.  10.4. Leden van de kascommissie die tevens onderdeel zijn van een HSVL commissie zijn niet toegestaan de desbetreffende commissiestukken te controleren.  10.5. De leden van de kascommissie kiezen gezamenlijk een voorzitter. Deze is belast met het contact met het bestuur, de communicatie tegenover de ALV en het organiseren en voorbereiden van de vergaderingen van de commissie. Bij afwezigheid van deze voorzitter kiest de kascommissie een andere vertegenwoordiger.  10.6. De kascommissie en de quaestor der vereniging komen minstens eenmaal per semester bijeen voor een gezamenlijk overleg. Deze bijeenkomst dient ter evaluatie van het contact tussen de kascommissie en de quaestor en voor eventuele discussie.  10.7. De financiën van een activiteit dienen goedgekeurd te worden door de kascommissie alvorens er sprake kan zijn van een restitutie aan de deelnemers.  10.8. De Kascommissie doet aan het begin van de tussen-ALV, eind-ALV en wissel-ALV verslag over de correctheid van de gepresenteerde verslagen en de juistheid en compleetheid van de boekhouding. 
 



Artikel 11.  Collegium praesidium 11.1. De vereniging kent een collegium praesidium, waarin zowel de praeses van de vereniging als de praesides van haar commissies, zoals in artikel 7 lid 4 van dit reglement geformuleerd, zitting hebben. De aanwezigheid van een ander bestuurslid is hierbij niet uitgesloten. De praesides van de commissies kunnen indien nodig een plaatsvervanger sturen.  11.2. Het bestuur kan indien zij dit nodig acht of op aanvraag van een meerderheid van de praesides gasten uitnodigen. 11.3. Het in lid 1 van dit artikel bedoelde overleg vindt ten minste eenmaal per semester plaats en wordt bijeengeroepen en voorgezeten door de praeses van de vereniging. 11.4. Dit overleg vindt plaats om het bestuur der vereniging op de hoogte te houden van het reilen en zeilen der commissies en om de activiteiten te stroomlijnen. 11.5. Een meerderheid van de commissiepraesides kan schriftelijk een collegium praesidium aanvragen bij het bestuur, wat binnen redelijke termijn georganiseerd moet worden. 
 

Artikel 12.  Reünisten der Vereniging 12.1. De ALV heeft de bevoegdheid de bijdrage van de reünisten aan de vereniging te wijzigen met een meerderheid van tweederde van de stemmen. 12.2. De reünisten zijn als passief lid een onderdeel van de vereniging. 12.3. De ab actis der vereniging is verantwoordelijk voor het reünistenbestand. 
 

Artikel 13.  Vertrouwenscontactpersoon 13.1. De vereniging kent ten minste twee vertrouwenscontactpersonen (VCP). De VCP heeft de volgende taken: a) De VCP fungeert als aanspreekpunt voor leden die geconfronteerd worden met ongewenst gedrag. Het lid wordt door de VCP opgevangen en, indien gewenst, geï̈nformeerd over mogelijke vervolgstappen.  b) De VCP schrijft een jaarverslag met niet-herleidbare informatie over de stand van zaken omtrent sociale veiligheid in de vereniging, waarin tevens een advies aan het bestuur wordt geformuleerd. c) De VCP kan zich voor het schrijven van dit verslag laten informeren en bijstaan door raadgevers.  



d) De VCP reageert binnen zeven dagen via e-mail, behalve in het zomerreces. e) De VCP zet zich in ter bevordering van de sociale veiligheid binnen de vereniging. 13.2. De VCP gaat een vertrouwensrelatie aan met het lid dat een beroep doet op de VCP. Enkel met toestemming, of bij (verdenking van) strafbare feiten, of bij acuut lichamelijk of geestelijk gevaar, kan deze vertrouwensrelatie verbroken worden. 13.3. De VCP wordt door het bestuur betrokken bij het opzetten en onderhouden van preventieve maatregelen omtrent ongewenst gedrag. De VCP heeft hierin een aanjagende en adviserende rol. 13.4. Te allen tijde dient de VCP onafhankelijk te zijn van het bestuur. Een bestuurslid mag derhalve niet de functie van VCP bekleden.  13.5. Een lid van het bestuur dient als aanspreekpunt voor de VCP. Minimaal eens per semester heeft het desbetreffende bestuurslid een overleg met de VCP om aandachtspunten in het kader van sociale veiligheid aan te kaarten.  13.6. Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid het bestaan van de VCP onder de leden bekend te maken. Tevens ziet het bestuur erop toe dat de VCP bereikbaar is via de mail.  13.7. De sollicitaties voor de functie van VCP worden door het bestuur, een lid van de RvA en eventueel een huidige VCP afgenomen. Op de ALV dient de VCP voor de zittingstermijn van e e n verenigingsjaar ingestemd te worden door de ALV. Er is geen maximum aantal zittingstermijnen. Na instemming dient de VCP een training te volgen voor vertrouwenscontactpersonen. Het bestuur voorziet in de aanmelding en deelname aan deze training voor de VCP.  
 

Artikel 14.  Werkgroepen 14.1. De ALV kan werkgroepen instemmen met het oog op het behartigen van de belangen der vereniging. De werkgroep ontleent haar mandaat en taakstelling aan de ALV. Deze taakstelling is onderhevig aan verandering indien de ALV dit noodzakelijk acht.  14.2. De ALV besluit bij het instemmen van de werkgroep op welke termijn de werkgroep verslag zal doen van haar bevindingen. 14.3. De leden van een werkgroep der HSVL dienen verbonden te zijn aan de vereniging als lid of als reünist. Een werkgroep bestaat uit een minimum van drie en een maximum van tien leden. Bestuursleden kunnen ook lid zijn van de werkgroep indien de ALV dit wenselijk acht.  



14.4. Leden die niet bij de ALV aanwezig zijn, maar wel onderdeel van de werkgroep wensen te zijn, kunnen zich melden bij de praeses van het bestuur. De voorzitter van de werkgroep beslist in samenspraak met het bestuur over de toelating van het lid tot de werkgroep. 14.5. De leden van een werkgroep zijn bevoegd namens de vereniging contact te hebben met derden. Zij dienen hier altijd van tevoren het bestuur van op de hoogte te brengen.  14.6. Het doel van een werkgroep dient te allen tijde te zijn: a) het verenigingsbeleid te evalueren of; b) onderzoek te doen naar zaken die de ALV relevant acht.  14.7. De werkgroep stelt uit haar midden een voorzitter aan die contact onderhoudt met het bestuur en de ALV te woord staat over de vordering, dan wel het eindverslag van de werkgroep. 14.8. De uitspraken van een werkgroep zijn niet bindend van aard en dienen ter advisering aan de ALV en het bestuur.  14.9. De voorzitter van de werkgroep is bevoegd in samenspraak met het bestuur leden te verwijderen uit de werkgroep. De beslissing dient op de eerstvolgende ALV aan de ALV onderbouwd te worden door de voorzitter van de werkgroep. Bij belet van de voorzitter zal deze onderbouwing door het bestuur gedaan worden.  
 

Artikel 15.  Overige bepalingen 15.1. Het HSVL logo: a) bestaat uit een blauw schild met witte rand met daarin twee ondersteboven staande witte sleutels die elkaar halverwege diagonaal kruisen. Boven de sleutels staan de letters: ‘H’, ‘S’, ‘V’, ‘L’, rechtop en in het wit. Boven het schild staat een driepuntige witte kroon. b) De kleur van het logo is lichtblauw, volgens kleurcode #0072af. 15.2. De vereniging handelt te allen tijde in lijn met de Algemene Verordening Gegevensbescherming. De gegevens van de leden dienen te allen tijde door het bestuur gewaarborgd te worden. 15.3. De vereniging beschikt over informele reglementen of documenten die de gang van zaken binnen de vereniging beschrijven.  a) Hierbij te denken aan bestuurs- of commissiedraaiboeken, richtlijnen voor het ALV-voorzitterschap of soortgelijke reglementen of documenten.  b) Deze documenten zijn niet bindend of rechtsgeldig en dienen ter advies voor de commissies, het bestuur of de ALV der vereniging.  15.4. Het HSVL-Hok: 



a) Ieder (niet-geschorst) bestuurslid der vereniging beschikt over een toegangsbewijs voor het Hok.  b) Het bestuur bepaalt de openingstijden van het HSVL-Hok.  c) Het Hok der vereniging is gedurende openingstijden toegankelijk voor alle niet-geschorste leden der vereniging.  d) Het is leden niet toegestaan buiten openingstijden in het Hok aanwezig te zijn zonder een aanwezig lid van het bestuur. 15.5. Gedragscode & Protocollen: a) De ALV kan een gedragscode instemmen om de waarden en normen van de vereniging vast te leggen. b) Ieder lid is in diens gedrag gebonden aan de gedragscode. c) De ALV kan protocollen instemmen die dienen als richtlijnen voor de vereniging en het bestuur.  d) Ieder lid is in diens gedrag gebonden aan deze protocollen of reglementen.  
Artikel 16.  Slotbepaling Het bestuur der vereniging is bevoegd om bij noodzaak uitzondering te maken op de bepalingen van dit reglement. Dit dient aan de ALV verantwoord te worden.  
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